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Adézasi szakvélemény az A6107 jelii Befektetési Egységekhez Kotott Eletbiztositis

életbiztositasi termékrol

Az AXA Biztosit6 Zrt. (a tovabbiakban: Biztositd) szdmdra az Aranyesd Extra elnevezésii, befektetési
egységekhez kotott életbiztositas adéligyi megitélésével kapesolatosan 2009. augusztus 31-én kelt
feltételes adomegdllapitasi hatdrozatban foglalt jogértelmezés mds biztositasi termékekre vald
alkalmazhat6saga targydban kialakitott szakvéleményiink a kdvetkezd.

Az addzds rendjérdl sz616 2003. évi XCIL torvény (Art.) 132. § (2) bekezdése értelmében a feltételes
adomegillapitds az adohatésdgra csak viltozatlan ténydllds mellett, az adott iigyben kételezd. A
feltételes adémegdllapitdst érintd jogszabdlyviltozds, illetve a tényallds megviltozdsa esetén — annak
hatalybalépésétol, illetve iddpontjitdl kezdédden — a feltételes adémegallapitds nem alkalmazhatd.

Az 6699/2009-es szdmu feltételes adémegdllapitdsi hatdrozatdban a Pénziigyminisztérium az
Aranyes6 Extra teljes €letre sz6l6 biztositds adoiigyi kezelésével kapcsolatosan fejtette ki dlldspontjat,
€s megdllapitotta az emlitett életbiztositdsi termék hatdrozott idejiivé torténd dtalakitiasdnak,
lejaratanak €s visszavdsdrlasanak adoiigyi kovetkezményeit.

Tekintettel a hatarozat kelte 6ta bekovetkezett jogszabélyviltozdsokra, az Art. hivatkozott szakasza
alapjan a feltételes adémegdllapitds nem hatdlyos, igy az ad6hatésdgra nem kotelezd. Mindazonaltal a
Jogszabalyviltozissal nem érintett részekben foglalt jogértelmezés alldspontunk szerint tovdbbra is
helytallo és a benne foglalt szakmai dlldsfoglaldst az Adéhatdsdg egy esetleges vizsgdlat alkalméval
sem hagyhatja figyelmen kiviil.

Az életbiztositds adékdvetkezményei szempontjiabol kevésbé jelentds térvényviltozasok kiilondsen az
alabbi pontokat érintik:

Személyijovedelemadd-alap és mérték valtozdsa;

Kiilonadé megsziinése;

Tarsadalombiztositdsi jarulékok és az egészségiigyi hozzdjarulas mértékének médosuldsa;
Az €letbiztositdsra befizetett dijak utini személyijovedelemad6-kedvezmény megsziinése;

Ezen tillmenden, az adékovetkezményeket 1ényegesen befolydsold eltérések — tobbek kozott — az
alabbiak:

e Kamatjovedelem szabilyainak viltozdsa;

e Azegyeb jovedelem szabdlyainak vdltozasa;

e A kifizetd szerz6d6 helyébe lépett biztositott maginszemély kezdeményezésére t6rténd
tartamositds esetén keletkezo jovedelem jogeimének viltozdsa;

e Szerzodéviltas esetén a maganszemély dltali részleges visszavdsdrldskor a jovedelemszerzés
modja;

® A lejarati szolgaltatds adomentességének megsziinése.

Megvizsgaltuk az A6107 jeli Befektetési Egységekhez Kotott Eletbiztositds biztositdsi terméket
kiemelten az esetleges ad6ztatasi pontokra, eseményekre tekintettel és 8sszehasonlitottuk annak
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Jellemzdit a fentickben hivatkozott hatdrozat relevidns pontjaival. Véleményiink szerint az A6107 jel(i
Befektetési Egységekhez Kotott Eletbiztositds életbiztositdsi termék az adézds szempontjabél lényeges
feltételeiben nem kiilonbozik az Aranyesd Extra elnevezésii életbiztositdsi terméktol, ezért a
hatdrozatban foglalt jogértelmezés a hatdrozat kibocsdtdsa dta bekovetkezett jogszabalyviltozdsok
hatésétél eltekintve tovibbra is helytallo.

Véleményiink szerint a két termék addiigyi szempontbdl — a térvényi rendelkezések mddosuldsan til —
nem igényel eltérd kezelést. Megjegyezziik azonban, hogy a rendeltetésszerii joggyakorlds is nagyon
fontos feltétele a feltételes adomegdllapitisban foglaltak alkalmazhatésdgdnak. A toérvényi szabdlyozas
csak dltaldnos elveket fogalmaz meg a rendeltetésszerii joggyakorlds (illetve az azzal ellentétes
rendeltetésellenes jogértelmezés) ismérveirdl. Mivel a feltételes adémegallapitas az Aranyes6 Extra
biztositds esetében sem rendelkezik egzakt mddon az egyes események (pl. tartammadositds,
szerzodovaltas stb.) rendeltetésszer(i vagy rendeltetésellenes médozatairdl, a hivatkozott A6107 jelii
Befektetési Egységekhez Kotott Eletbiztositds elnevezésii termék esetében sem tehetd egyértelmi
kijelentés, hogy ezeknek az eseményeknek a kétvény szerinti megvalésuldsa miként mindsithetd.

A fentiekben foglaltak nem térek ki a biztositasi termékek kiegészitden vilaszthaté szolgdltatdsaira.

A kiegészitd szolgaltatisok adoiigyi kezelésével kapesolatosan nem vonhaték le egzakt
kovetkeztetések a feltételes adomegillapitds soraibdl.

Budapest, 2010. augusztus 3.

Demetrovics Gergely Pethd Balazs
partner szenior menedzser
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Az AXA Biztositd Zrt. A6107 jelti Befektetési Egységekhez Kotott Eletbiztositdsi
termékével kapcsolatban az aldbbi adézasi szakvéleményt adjuk.

HATTER

Az A6107 jelii Befektetési Egységekhez Kotott Eletbiztositds olyan folyamatos diji, befektetési
egységekhez kotott életbiztositds, amely az addzdsi kovetkezmények szempontjabol lényeges
aldbbi jellemzokkel rendelkezik:

A biztositdsi szerzédésben szerz6do barmely személy lehet, aki a mindenkor esedékes
dijak befizetésére kotelezettséget villal, igy cég/egyéni vallalkozd/eva-alany is (a
toviabbiakban: kifizett);

A szerzddésben a befektetési egységekhez kotott életbiztositds (fobiztositds)

biztositottja a fGbiztositott, a fobiztositds mellett kothetd kiegészitd biztositiasok
biztositottja a biztositott.

Amennyiben a szerzd6dd nem magdnszemély, akkor a szerzddésben a szerzodés
zdradéka alapjdn kizirolag egy fébiztositott jelolhetd;

Amennyiben a nem maginszemély szerzodo a fébiztositdst vissza kivanja vasérolni,
erre a fobiztositott beleegyezésével van lehetoség;

P

A szerzbédés a megkotésekor teljes €letre sz6l, de egy késébbi idépontban (legalibb
hiarom év leteltét kovetden) hatdrozott tartamiva alakithatd;

A f6biztositds esetén a biztositasi esemény a fébiztositott haldla, illetve a szerzddés
tartamossa tételét kovetden a hatdrozott tartam lejarta.

Kiegészitd biztositds az aldbbi kockdzatokra kétheto:
o Halal

o Baleseti haldl

o Baleseti rokkantsig
o Baleseti miitéti térités
o Miitéti térités

o Kritikus betegség

o Végleges rokkantsag
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e A kiegészito biztositdsok kizdrdlag fobiztositds mellé kothetoek és nem rendelkeznek
maradékjogokkal.

Amennyiben a biztositdsi dijat szerzodoként a kifizet6 fizeti, az alabbi eseményekhez
kapcsolédhatnak adéztatdsi pontok.

I. DiJFIZETES

A biztositdsi dijakkal kapcsolatban alapvetéen két kérdéskor meriil fel: egyfeldl, hogy
amennyiben a dijfizetést szerzodoként kifizeto teljesiti, akkor hogyan kell a dijakat elszdmolnia,
mdsfeldl, hogy a biztositott szempontjabol a dijfizetés mint kifizetdi juttatas keletkeztet-e a
biztositottnil adokoteles jovedelmet.

1. A biztositasi dij elszamolasa, ha a szerz6do kifizetd

A dijak elszdmoldsa a kovetkezok szerint torténik, fiiggetleniil attél, hogy a fobiztositds vagy a
kiegészitd biztositds dijardl van-e szo.

Ha a biztositott (akdr a fobiztositott, akdr a kiegészitd biztositds biztositottja) a cég
munkavallalgja, vezetd tisztségviseldje, személyesen kozremikods tagja, akkor a biztositds
villalkozds dltal fizetett dijai személyi jellegii egyéb Kkifizetésként (koltségként)
elszdmolhatdak (Szamviteli torvény 3. § (7) 3. pont), és az addalap meghatdrozdsakor elismert
koltségnek mindsiilnek. (Tao torvény 3. szdmui melléklet B) Fejezet 8. pont, 2008/5. Addzisi
kérdés)

Ha a biztositott nem a cég munkavillal6ja, vezetd tiszts€égviseldje, személyesen kézremiikodod
tagja, (hanem példaul személyesen kdzre nem miikddé tag) akkor a biztositds villalkozds altal
fizetett dijat egyéb szolgaltatdsként kell elszamolni (Szamviteli torvény 78.§ (4)) és nem a
villalkozds érdekében felmeriil6 koltségként a tarsasagi addéalapjat noveli.

Ha a befizetett dij (éves, féléves, negyedéves) folyamatos dij €s a szerz6d6é mérlegfordulénapja
nem esik egybe a biztositdsi idoszak végével, — az Osszemérés elvének megfeleléen — a
targyévben felmeriilt biztositasi dijnak a kovetkezé iizleti évet terhel® aranyos részét idébelileg
elhatarolva; havi folyamatos dij esetén elhatarolds nélkiil kell a szerz6do cégnél koltségként
elszamolni.

Kovetelésként kell elszimolni a dijat, amennyiben a cég a kedvezményezett. Ha a kivetelés
megsziintetésre keriil, mert a magdnszemély vilik kedvezményezetté, akkor a maginszemély a
kordbban befizetett, kovetelésként kimutatott Osszes biztositasi dijjal megegyezd Osszegii
adémentes jovedelmet szerez €s a cég az Osszeget koltségként elszdmolhatja. Tekintettel arra,
hogy a magdnszemély jovedelme addémentes, jarulékkotelezettség nem keletkezik. (2008/5
Adozasi kérdés).

Az egyéni villalkozé kéltségként szimolhatja el az olyan biztositds dijait, amelynek biztositottja
az alkalmazott, tovibba a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében
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kifizetett €letbiztositds dijat. Ennek kovetkeztében az egyéni villalkozé dltal e mindségében
sajat magara megkotott egész életre sz6lo életbiztositds dijat — rendeltetésszer(i joggyakorldst
feltételezve, itt kiilonds hangsilyt helyezve arra, hogy e biztositasi jogviszony létrehozdsa a
vallalkozdisi tevékenység érdekét szolgalja — az egyéni villalkozé koltségként elszdmolhatja.
(Szja térvény 49/B §, 1 1. szamu melléklet)

Ha az egyéni villalkozé a kedvezményezett az alkalmazottakra kotott életbiztositdsndl, a
biztositdsi dij nem szamolhatd el koltségként.

2. A biztositasi dij mint a biztositott jovedelme

Tekintve, hogy a fobiztositis addjogi szempontbdl kockdzati (haldl esetére szdl6)
¢letbiztositdsnak mindsiil, a vallalkozas altal fizetett dija az Szja torvény 1. szdmi melléklet 6.3
pontja alapjan a fobiztositott adémentes jovedelme, kivetkezésképpen nem mindsiil a Thj. 4.§
k) pont 1. alpont alapjin jdrulékalapot képezd jovedelemnek. Ennek megfeleléen a
fobiztositottat nem terheli személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettség, és a
kifizetdnek sincsen jarulék- vagy egészségiigyi hozzijdrulds-fizetési kotelezettsége.

A kiegészitd biztositdsok koziil az Szja torvény 1. szamu mellékletének 6.3 pontja alapjin a
kovetkezo biztositasokra befizetett dijak mindsiilnek adomentesnek:

e Haldl esetére sz6l6 kiegészitd biztositds, amely alapjdn a biztositott 75. életévét kdvetd
biztositdsi évfordulét megelézéen bekovetkezett haldla vagy baleseti haldla esetén
teljesit szolgaltatast (kockdzati életbiztositdsnak tekinthetd);

® Baleseti haldlra sz616 kiegészité biztositds (balesetbiztositas)

» Baleseti rokkantsigra sz616 kiegészitd biztositds (balesetbiztositis)

e Baleseti mitéti téritésre szo16 kiegészitd biztositds (balesetbiztositds)

e Miitéti téritésre sz616 kiegészitd biztositds, amely alapjdn a biztositdsi szerzodés hatdlya
alatt bekdvetkezett baleset miatt sziikségessé vialé meghatarozott miitétek
(balesetbiztositas)

e Végleges rokkantsdg (I. IL) esetére szélé kiegészité biztositds, amely esetén a
biztositdsi szerzédés hatdlya alatt a biztositott olyan mértékii egészségkdrosodist
szenved el, amelyet az OEP szakért6i intézete hatarozatban 1. vagy II foki végleges
rokkantsdgnak mindsit (teljes és végleges munkaképtelenségre szol6 betegségbiztositas)

Az Szja torvény 3.§ 50. pontja alapjan azonban addkoteles a kritikus betegségekre sz616
kiegészitd biztositds dija, mert annak szerzodési feltételei nem felelnek meg az Szja torvény fent
hivatkozott adémentességi kritériumdnak (nem teljes és végleges munkaképtelenségre sz6lé
betegségbiztositds).

A mds személy dltal fizetett adékoteles biztositdsi dij cimén kapott bevétel az Szja térvény 25.§
(1) bekezdése szerint a maginszemély nem 6nélld tevékenységbdl szdrmazo jovedelme, igy az
Osszevont adoalap részének kell tekinteni. Abban az esetben azonban, ha a felek kozétti
jogviszonybol mas kovetkezik, akkor az Szja torvény dltaldnos szabdlydt kell felhivni, igy az
Szja torvény 2.§ (6) bekezdése szerint az adékotelezettségének jogeimét a felek kozott fenndllé
Jogviszony figyelembevételével kell meghatdrozni.



II. A SZERZODES MODOSITASAHOZ FUZODO ADOKOVETKEZMENYEK

1. A fdbiztositas alanyainak mdédositasa

Ha a szerzédéskotést kovetden a fobiztositott (munkavallal6/ tisztségviseld/ személyesen
kozremilkodo tag) az eredeti szerzodo (kifizetd) helyébe 1ép, onmagdban a szerz6déviltasnak —
a szerzbdés egyéb feltételeinek valtozatlansiga mellett — nines semmilyen adéjogi
kivetkezménye (feltételezve a rendeltetésszerii joggyakorldst).

2. A fobiztositds tartamianak modositasa

A Dbiztositasi szerzodés tartama hatdrozatlan, 4m a kezdeti id6szak utdn lehetdség nyilik a
szerzodés hatdrozott tartamiva valé dtdolgozdsira. A tartamossd tételhez kapcsol6dé
adokonzekvenciak attol fiiggben kiildnboznek, hogy arra az eredeti szerz6d6 (a kifizetd), avagy
a szerzodoként helyébe [épo fobiztositott kezdeményezésére keriil sor.

2.1 Tartammddositis az eredeti szerzodé kezdeményezése alapjin

Amennyiben a szerzédés hatdrozott tartamuva tételét a kifizetd mint eredeti szerzédé
kezdeményezi, akkor a szerzodés a megkotésének iddpontjira visszamendleges hatéllyal
elvesziti kockazati (haldl esetére sz616) életbiztositis jellegét, igy a kockdzati életbiztositishoz
fliz6d6 adomentesség is a szerzodés megkotésére visszamendéleges hatallyal megsziinik.

Kovetkezésképpen a szerzédés médositdsanak idépontjdig a kifizetd altal megfizetett biztositasi
dij adékotelessé valik, mégpedig a médositds iddpontjdban a kifizetd és a fébiztositott kozott
fenndll6 jogviszony alapjdn meghatirozott jogcimen.

Ennek megfeleléen, ha a fObiztositott a szerzédével a mddositds iddpontjaban
munkaviszonyban 4ll, akkor a mddositisig megfizetett Osszes dij a maganszemély
munkaviszonybdl szirmazé jovedelme lesz, azaz nem ©ndllé tevékenységbdl szdrmazd
Jovedelemként az Gsszevont adbalap részét képezi.

Hasonloképpen a nem 6nallé tevékenységhél szirmazd jovedelemre vonatkozd szabdlyokat
kell alkalmazni akkor, ha a fébiztositott a tarsas vallalkozdsban személyesen kozremiikodd tag,
vagy vezeto tisztségviseld.

A jelenleg hatdlyos adé- és jarulékmértékek alapjin a tartammddositds idépontjiig megfizetett
Osszes dij utdn a kovetkezd kozterheket kell megfizetni:

e aszerzodo kifizeto altal fizetendd:

= 27 % tarsadalombiztositdsi jarulék (azaz 24% nyugdij-biztositdsi jarulék és 3%
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék (a Tbj. 18.§ (1) b) alapjdn) és
= 1,5 % szakképzési hozzdjarulas (a Szakhoz torvény 3.§ (1) alapjan)
s a fobiztositott maganszemélyt terhelé (a kifizet6 altali levonds mellett):
= személyi jovedelemado (az eldleg megdllapitisakor a kifizetd az Szja torvény
47-48. § szerint koteles eljarni)
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= 7,5% egészségbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék és

= 9,5% nyugdijjarulék vagy 8% magannyugdij-pénztari tagdij és 1,5%
nyugdijjarulék (figyelemmel a jarulékfizetési fels6é hatarra, a Tbj. 18.§ (1) a),
24.§ (2) alapjin).

Amennyiben a fobiztositott a tarsas vallalkozas személyesen nem kozremiikodé tagja, akkor
a modositdsig megfizetett dij a maginszemély egyéb jovedelme lesz az Szja torvény 28.§ (1)
bekezdés g) pontja alapjan. Ennek megfeleléen az Gsszevont addalap részeként az dltalanos
szabdlyok szerint szja-zik a juttatds, azonban tirsadalombiztositdsi jarulékok helyett az Eho
torvény 3.§ (1) bekezdés a) pontja alapjin a kifizetd 27%-os egészségiigyi hozzdjaruldst kiteles
megfizetni. Tekintettel arra, hogy az szja-eldleg levondsira nincs lehetdség, a kifizetd az
adokoteles bevételrdl kidllitott igazoldson feltiinteti a le nem vont elbleg Osszegét, egydttal
felhivia a magdnszemély figyelmét, hogy az adéeldleget a negyedévet kivetd hé 12-éig a
maganszemély koteles megfizetni. (Szja tv. 46.8 (6) a), (7) és (9) bekezdés)

A szerzOdés hatdrozott tartamiiva alakitdsat kovetden a szerzodo altal megfizetett dijak a fentiek
szerint mindsiilnek, tehat a dijfizetést mint kifizetoi juttatdst ugyanazok a kozterhek terhelik.

2.2 Tartammoédositis az eredeti szerzédé helyébe 1épé fobiztositott
maganszemély kezdeményezése alapjan

Ha a tartammddositist a szerzodovaltast kovetOen a maganszemély mint a biztositds szerzdddje
kezdeményezi, a szerzddOviltisnak nincs kozvetlen és azonnali adjogi kovetkezménye
(feltételezve a rendeltetésszerii joggyakorldst), azonban a maganszemély vilaszthatja azt, hogy
az osszes, Kifizetd szerzddo dltal a tartammodositds idopontjdig fizetett biztositdsi dijat egyéb
Jjovedelemként leadézza. Ebben az esetben az dltala fizetend6 személyi jovedelemado alapja az
eldbbi dijak 0,78*127 =99,06%-a (szemben a kifizetdi addlevonds esetén érvényes 127%-kal),
egészségligyihozzdjarulas-fizetési kotelezettség pedig csupian a dijak 78%-a (azaz az Szja
torvény szerint az addelSleg-alap szdmitdsndl figyelembe vett jovedelem) utdn terheli (Szja
torvény 28.§ (1), 29. § (1) és Eho torvény 3.§ (1) alapjan).

III. A BizTOSITO ALTAL TELJESITETT KIFIZETESEK ADOZASA

1. Halaleseti szolgaltatas
1.1 Addiigyi kezelése a maganszemély kedvezményezettnél

Az szja torvény alapjan a Biztosité haldleseti szolgdltatdsa adémentes (Szja térvény 1. szamd
melléklet 6.6. b) és 6.8. pontja alapjan) és sem jarulékfizetési, sem egészségiigyihozzijarulds-,
sem illetékfizetési-kotelezettség nem terheli.

n















