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SZAKALLAMTITKAR

6699/2009. | Y
Ui.-dr. Gubacsi Bernadett

Az AXA Biztosité Zrt. (a tovdbbiakban: Biztositd) [székhely: 1138 Budapest, Vdci 1t 135-139., levelezési
cime: 1138 Budapest, Véci it 135- 139, addszdma: 12141843-2-44] képviseletében dr. Pribélyi Szilvia
figyvéd ltal ellenjegyzett feltételes addmegdllapitds irdnti kérelem targydban az aldbbi

HATAROZATOT

hoztam:

i.

Az Aranyesd Exfra elnevezésii, magénszemélyek részére kothetd, teljes élere s5z616 (hatarozatlan
idejil), befektetési egységekhez kotdit egyéni életbiztositési termék mindaddig kockazati (halal esetérs
sz616) — kérelem megnevezése szerint egész Eletre 52016 — életbiztositisnak tekinthet, ameddig azt at
nem alakitjdk hatirozott tartamiva, legkordbban a szerz6dés megkdtését kovetd 10. év utan. B
megéllapitis azzal egyiitt érvényes, hogy az egyes szerzbdések Kiilonds Feltételek részében
lehetdséget biztositanak a Szerzéddnek, hogy a 10. biztositasi éviorduld utdn a Szerz0dd kérésére a
biztositdst hatdrozott tartamiivd mddosithatjdk. Az Eletbiztositas tekintetében a kérelem idevonatkozd
részében lefrtak mindaddig érvényesek, amig annak tartama egész életre szolo.

A munkdaltatd, mint Szerzddo Altal fizetett, egész életre 52610 Eletbiztositdsi szerzbdés dija a Biztosttott
munkavallaié adémentes jovedelmének mindsill. A személyi jovedelemadd mentes biztositasi dij nem
képez jarulékalapot, az adémentes biztositdsi dij utén nem kell tarsadalombiztositdsi jarulékot, sem
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot fizetni. Az adémentes biztositdsi dij utan a kifizetd Szerz0dot
egészségiigyl hozzdjdruldsfizetési kitelezettség nem terheli.

Az adéiigyi megitélés nem valtozik, ha a tdrsasig egy személyesen kozremitk6dd tagjat, személyesen
kizre nem mitkidd tagjat, beltagjat vagy kiiltagjat biztositja. Amennyiben a kifizet6 Szerz0d® és a
Biztositott maginszemély az Eletbiztositdst hatdrozott lejarativa alakitjdk legkordbban a szerzGdés
megkotését kavetd 10. év utdn, de a kozdttitk fenndll6 jogviszony tartama alatt, akkor a szerzbdés
annak megkétése napjara visszamenéleg nem tekinthet$ kockazati (halédl esetére sz919) biztositdsnak,
ezért a kifizetd Szerzddd 4ltal a médositas idopontjdig befizetett dijak addkotelezetiségét a felek kozt
fennalld jogviszony alapjan kell megitélni. A fenndllé jogviszony megsziinését kovetben torténd
médositis esetén a Biztositott maginszemélynél egyéb jovedelem jogeimen keletkezik addkdteles
bevétel. Az ad6jogi megitélés nem véltozik, ha a dijat egyéni villalkozé munkéltatd fizeti meg az
alkalmazottjdra tekintettel.

A villalkozas 4ltal fizetett rendszeres és eseti biztositdsi dijat — feltételezve, hogy a biztositott Ptk.-ban
szabdlyozott jogai a szerzdés futamideje alatt fenndlinak €s a biztositds kedvezményezettje nem a
véllalkozds ~ koltségként, mint személyi jellegli egyéb kifizetés kell elszamolni. Ha a biztositasi
szerzédés szerint a vallalkozas a kedvezményezett, akkor a vilialkozis Altal fizetett rendszeres és eseti
dijak dijtartalékba keriild részét biztositéval szembeni kévetelésként kell kimutatni. Amennyiben a
Szerzédd mérlegfordulénapja nem esik egybe a biztositdsi iddszak végével és a biztositasi dij a
targyévben felmeriilt, akkor a tirgyévben felmeriilt biztositasi dfj kovetkezd tizleti évet terheld ardnyos
részét idébelileg el kell hatarolni. Adott fizleti évben kéltségként elszdmolt eseti biztositasi dij idobeli
elhatiroldsa nem lehetséges.

Az Eletbiztositas koltségként elszimolt biztosftdsi dfja ténylegesen a véllalkozas érdekében felmeriilé
koltségnek mindsiil, az nem néveli a tdrsasdgi add alapjdt, ha 2 Biztositott személye a kifizetd
Szerzoddvel munkaviszonyban, dnkéntes jogviszonyban all6 magénszemély, vagy a kifizetd vezetd
tisztségviseldje, vagy tevékenysépében személyesen kozremilkodd tagja, vagy a kifizetGnél
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jogszabalyban meghatdrozott tanuloszerzddés alapjan gyakorlati képzésben részt vevd szakképzd
iskolai tanuld. Ha a Biztositott személye eltér az eldbb meghatirozottaktdl, akkor a koliségként
elszamolt biztositasi dijjal meg kell ndveini a kifizet® tarsasagi adé alapjat.

Az egyéni véllalkozé az alkalmazottaira megkététt egész életre sz616 tartami Eletbiztositds diidt
kéltségként  elszdmolhatja, feltéve, hogy az akalmazottaira megkdt6it  élethiztositds
kedvezményezettjeként az egyéni véllalkozé nem sajit magdt (egyéni vallalkozdsdt) jeldlte meg. Az
egyéni vilialkozd a kodltségként elszdmolt biztositdsi dfj utin személyi jovedeiemadé-kedvezményt
nein vehet igénybe. Az egész életre sz6lé Elethiztositdsban kedvezményezettként megjelélt
alkalmazott az egyéni villalkozd dltal fizetett biztositdsi dij utdn személyi jovedelemadd-kedvezmeényt
nem vehet igénybe.

Az egyéni vallallkozd altal e minGségében sajat magdra megkotstt egész életre szald tartamd
Eletbiztositds dijit — rendeltetésszerft jopgyakorlast feltételezve, itt killonds hangsilyt helyezve arra,
hogy e biztositdsi jogviszony létrehozdsa a véllalkozési tevékenység érdekét szolgilja - az egyéni
véllalkozé koltségként elszimothatja azzal a feltétellel, hogy az egyéni villalkozd e cimen nem vesz
igénybe addkedvezményt.

Ha az egyéni villalkozd akdr magdra, akdr alkalmazoitaira kot egész €letre sz016 tartami
Elethiztositdst — feltéve, hogy nem sajdt magit vagy egyéni villalkozdsdt jeldite meg
kedvezményezettként — &s a biztositds dijat koltségként elszdmolta, a biztusitd kedvezményezett
eészére teljesitett haldleseti szolgiltatdsa adémentes.

Ha az egyéni villalkozé alkalmazottaira kit egész életre sz4l6 tartamd Bletbiztositdst és a biztositds
dijit nem szdmolja el koltségként, mert sajit magat jelsite meg kedvezményezettként, a biztositds
visszavdsdrldsa esetén az egyéni véllalkozd részére teljesitett visszavdsdrldsi Osszegnek az egyéni
villalkozé 4ltal fizetett biztositdsi dfj Ssszegét meghaladd észe kamatjévedelemnek mindsiil. Ha a
biztositds dijat elszémolta koltségként, akkor villalkozéi bevétel keletkezik.

Ha az egyéni villalkoz sajit magara kit egész életre sz616 tartamii Fletbiztositdst és a biztositds dijat
nem szdmolja el kdltségként, a biztositds visszavisdrldsa esetén az ,egyéni villalkozd” 1észére
teljesitett visszavdsarldsi Osszegnek az egyéni vdllalkozd altal fizetett biztositdsi dfj Osszegét
meghaladé része utdn adokotelezettség keletkezik, kamatjivedelem jogcimen. Ha a biztositds a
villalkozasa érdekében meriil fel és elszdmolta a biztositds dijat koltségként, akkor a visszavisdrlisi
Osszeget az egyéni villalkozd kiteles kimutatni egyéni véllalkozdi bevételel kbzott.

Ha a szerz6dé6 a biztositasi dijat személyi jellegil egyéb kifizetésként elszdmolhatja, és ezen szerzidés
alapjan a villalkozés egy késobbi idépontban — a biztositott hozzdjiruldsdval — visszavidsdrolja a
dijtartalék egy részét, akkor a villalkozds részére a biztosfid dltal teljesitett kifizetést a pénziigyi
miiveletek egyéb bevételeként kell elszamolni.

Ha a szerzddének a befizetett biztositdsi dijat kovetelésként kell kimutatni, majd egy késtbbi
idépontban visszavéasarelja a dijtartalék egy részét, a visszakapott Gsszeget koveteléscsokkenésként
kell elszdmolnia, az azt meghaladd Osszeget a pénzilgyi miiveletek bevételeként kell elszdmolni (ha a
visszakapott Osszeg kevesebb a kivetelés értékénél, a kilonbdzetet a pénzigyi milveletek
raforditasaként kell elszdmolni).

Abban az esetben, ha a munkaltatd Szerzfdokeént a munkavallald — mint Biztositott — javira kététie a
szerzddést (a Kedvezményezett a Biztositott név szerint megnevezett kozeli hozzatartozdja, ennek
hidnydban a kapcsoléd6é anyagi jogszabily kdégens rendelkezése alapjdn a Bizfositott &roklési
szabalyok szerinti Srékose), majd késdbb a Biztositott munkavallald az eredeti szerz6dd helyébe Ep,
alkor a szerzoddvaltasnak — rendeltetésszeri joggyakorlast feltételezve — nincs semmilyen addjogi
kovetkezménye, illetve, ha a szerzOd6valtast kovetben a Biztositott munkavallald a biztositdsra dijat
fizet (vagy nem fizet), majd egy késobbi idOpontban a szerzdést visszavésarolja, akkor egyéb
jGvedelem jogcimen keletkezik jovedelem, amelyet 11 %-os egészségiipyl hozzdjarulds —fizeiési
kotelezettség is terhel.

Amennyiben az egyéb jovedelemre jogosult magdnszemély Osszevonandd jovedelme meghaladja a
mindenkori koltségvetési térvényben rbgzitett jarulékfizetési fels¢ hatart, a kiildnaddt is meg kell
fizetnie. A Biztositénak kell levonnia a killonadd elSleget, és megfizetnie az addhatésdgnak, ha a
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11.
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13.

maginszemély nyilatkozatiban kéri arz eldleg levonasat, vagy a Biziositd kifizetésének Gsszege
meghaladjz a jarulékfizetés felsd hatdrdnak dsszegét.

Ugyanigy kell eljdrni, ha a tdrsasdg a (nem alkalmazott) tagjara kit biztositdst, illetve, ha a munkaltaté
egyéni villalkozd.

Abban az esetben, ha a maginszemély — mint Szerz6dd — dital megkotstt biztositdst a magdnszemély
egy késdbbi idépontban felmondja és visszavdsdrolja, akkor a Szerz0d6 altal fizetett dijakat meghaladé
rész kamatjdvedelemként adokateles, fiiggetienii attol, hogy a szerzddéskotéstd] szamitva hény év teit
el. Ha a Szerz6dd maganszemély nem mondja fel a szerz8dést, hanem csak egy részét vasdrolja vissza,
szintén kamatjdvedelem jogeimen keletkezhet addkotelezettség. Ezeket a jovedelmeket jirutékfizetési
—, egészségiigyi hozzajarulds-fizetési kotelezettség nem terheli. Részleges visszavidsirlds esetén a
kamatad6 alapjinak meghatdrozdsdra a kérelem 7. pontjdnak V. ) pentjaban bemutaiott mddszer
elfogadhaté. A kamatjdvedelem utdni adét a Biztositd koteles megéllapitani, levonni, megfizetni és
bevallani. A Bizfosité a kamatjovedelemrtl igazolist ad a kamatjovedelmet megszerzd
maginszemélynek. -

Ha a magénszemély — mint eredeti Szerzédd — dltal megkotott Eletbiztositsi szerz6désbe egy késébbi
iddpontban a munkéltatd 0j Szerz6ddként lép be, és egy még késtbbi idépontban a munkaltatd
visszavisdrolja a biztositdst, akkor egyéb jévedelem jogeimen adékételes a munkavéllaldnak kifizetett
visszavasirlisi 8sszeg a magdnszemély 4ltal befizetett biztositdsi dijakkal ardnyos része — levonva a
magdnszemély altali sajét befizetéseket —, amely a munkavallalét illetné (feltételezve, hogy elézetesen
megatlapodnak az ellenérték fejében torténd szerzédés-atruhdzdsrdl). Onmagaban a szerzéd&validssal
kapcsolatban adéfizezetési kotelezetiség nem keletkezik sem a maginszemélynél, sem a
véllalkozdsndl/iarsas véllalkozondl. Az egyéb jovedelem az Gsszevont addalap részeként addkiteles és
11 %-os egészségligyl hozzdjarulds terheli. Ugyanez a megéllapitas tehetd a gazdasagi tarsasig és egy
(nem munkaviszony keretében személyesen kizremiikdd) tagja viszonydban. A magéinszemeély altal
befizetett biztositdsi dijakkal arinyos részt meghaladd bevétel a felek kozott fenndllé jogviszonyra
tekintettel addkoteles, és ennek megfelelden kell teljesiteni a jarulékfizetési kotelezettséget is.

Ha a természetes személy szerzGdd helyébe szerz0dbként a vallalkozds 18p, és a természetes személy
dltal fizetett biztositdsi dijra tekintettel a villalkozds a természetes személy részére kifizetést teljesit,
azt személyi jellegll egyéb raforditisként kell elszamolni, ha a kedvezményezett tovibbra is
természetes személy marad. Ha a vallalkozas, mint 0j szerzodd 1&p be a biztositisi szerz8désbe, és
szzel egyidejiileg a biztositasi szerzbdésben kedvezményezetiként a vallalkozast jelslik meg, vagy a 2.
pontban leirt egyéb feitételek bedllnak, akkor — a természetes személy Altal fizetett biztositdsi dijra
tekintettel megéllapitott — a vdllalkozds dltal a természetes személy részére kifizetett Osszeget
biztositéval szembeni kivetelésként kell kimutatni,

A maganszemély Szerz6dd ltal az Eletbiztositisra befizetett rendszeres és eseti dijak utan a Szerz3dd
magéinszemély adékedvezményre jogosult. A biztositdsi adékedvezményre jogositd befizetést a
Biztosite altal kiadott igazolas alapjan lehet érvényesiteni. A kifizetd dltal maganszemély javara kotoit
Eletbiztositds esetén a Biztosftott maginszemély addkedvezmeényt nem érvényesithet.

A Xérelem 7. pontjanak d) alpontjiban megjeldlt egyes konkrét eseteldiel dsszefiiggésben

Munkaviszony megsziinése vonatkozdsiban: a kifizetés egyéb jovedelemnek minésil és az arra
vonatkozd kozterheket kell megfizetni. Amennyiben akkor is torténik dijfizetés az eredeti Szerzod6é
kifizetd részérd], amilkor a biztositdsi dij — a jogviszony (munkaviszony) megsziinése miatt — mir nem
glismert kéltség, az a korabban a tirsasdgi addalapndl elismert kéltség mindsitését nem véltoztatja
meg.

Nyugdijazdssal kapcsolatban: a kifizetés egyéb jovedelemnek mindsiil és az amra vonatkozd
kiszterheket kell megfizetni. Amennyiben akkor is tdrténik dijfizetés az eredeti Szerz6dd kifizetd
részérdl, amikor a biztositasi dij — a jogviszony (munkaviszony) megsziinése miatt — mar nem elismert
koltség, az a kordbban a tarsasdgi addalapndl elismert k&ltség mindsitését nem valtoztatja meg.

A szerzddéskotést kévetd, bizonyos idd elteltével torténd szerzddfviltissal, visszavisdrldssal
kapcsolathan: a szerz6dévaltasnak onmagaban addjogi konzekvencidja mines; a visszavasarldskori



kifizetés egyéb jovedelemnek mindsil - rendeltetésszeril jogeyakorlast feltételezve —~ és az ama
vonatkozé kbzierheket kell megfizetni.

Polgarmester, alpolgérmester, jegyzt, aljegyz8, egyéb kiztisztviseld javara megkOtdtt
Eletbiztositasokkal kapcsolatban: a Koztisziviseldk jogalldsdrol sz6lo torvény hatdlya ald tartozd
szervezetek altal, a Ktv. hatdlya ald tartozé emlitett személyek javdra, valamint a polgarmesteri tisztség
ellatasainak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviselok tiszteletdfjaral sz616 térvény alapjan a
nem tdrsadalmi megbizatdsi polgdrmesterre, alpolgdrmesterre megk@tdtt Eletbiztositasra is a fent
bemutatott szabalyok — ide érive a személyi jovedelemado-, és jarulékkotelezettségét érintd
rendelkezéseket, kivéve a tirsasagi addkotelezettséget, ehhez kapesolédd szdmviteli kistelezettséget,
illetve az egyéni vallalkozot érintd kotelezeftséget — érvényesek, feltéve, hogy a vonatkozd
Jogszabalyok alapjan felsorolt személyek javira a kérelemben felvazolt szerzddéstipushoz tartozd
Eletbiztositds megkotésének egyébként nincs jogi akadilya.

Biztositott csere csoportos biztositds esetén: egyéni életbiztositdsi termék esetén a biztositott csere
nem értelmezhetd. Csoportos biztositds esetén addjogi szempontbdl a szerzddés tovabbélése allapithatd
meg, ha a kifizetd csoportos életbiztositdst kot a vele kapcsolatban allé magénszemélyekre (azaz a
Biztositott a kifizetd Szerzbdével munkaviszonyban 4116 magénszemély, vagy vezetd tisziségviselSje,
vagy tevékenységében személyesen kézrem(kidd tagja, vagy a kifizetdvel gyakorlati képzésben részi
vevh szakképzd iskolai tanuld, vagy onkéntes jogviszomyban 4llé maginszemély) azzal, hogy a
kifizetd és a maganszemély kozotti jogviszomy megsziinésekor jogosult az adott maginszemély
vonatkozésiban megsziintetni a szerzddést és helyébe 1(j biztositottat jetolni. Csoportos
¢letbiztositdsnal, ha a csoportos biztosftdsbdl ,kivalik” egy egyéni biztositds, akkor a Biztositott
magdnszemély Szerz6déi stituszdnak megszerzésekor — a cSOpOItOs életbiztositdsi szerzOdes
rendelkezéseinck az adott biztositottra vonatkozd hatélyvesziését kbvetGen — az életbiztositds
tovibbélése megallapithatd. A kérelemben felvézolt szerzbdéstipushoz tartozo életbiztositds dijaira, a
biztosftashl szArmazd biztositdsi esemény alapjdn, vagy a maradékjogra tekintettel t&riéno
kifizetésekre a fent részletezett szabalyok véltozatianul érvényesek.

Ha a kifizetd Szerzoddd altal magénszemély Biztositottra kotdtt csoportos életbiztositas esetén a
kifizetd és a maganszemély kozotti jogviszony megsziinésekor a Szerzédd az adott maganszemeély
vonatkozasaban megsziinteti a szerz&dést, és helyébe 1j biztositottat jelsl —adgjogi szempontbdl - az
&letbiztositds ez esetben is tovdbb él.

Hatdrozatom ellen a kézhezvételt6l szamilott 1S napon beliil a Pénziigyminisztérium Addigazgatasi és
szakképzési f6osztalyshoz cimzett és az adapolitikéért felels miniszterhez intézett fellebbezéssel lehet
élmi. A fellebbezés illetékkoteles, az illeték dsszege a fellebbezéssel €rintett, vagy a fellebbezésben
vitatott sszeg minden megkezdett 10 000 forintja utdn 400 forint, de legaldbb 5000 forint, legfeljebb
500 000 fornt.

INDOKOLAS
A)

A Biztosfté képviseletében dr. Pribélyi Szilvia iigyvéd 2009. dprilis 15-én feltételes adémegdllapitdsi
kérelmet nynjtott be a Pénziigyminisztériumhoz, amelyben a Biztositd altal értékesitett Aranyesd
Extra elnevezésii, maginszemélyek részére kdthetd, teljes életre szold (hatdrozatlan idejit)
kockazati (halal esetére sz6lo) egyéni életbiztositasi termék (az elézBekben és a tovabbiakban:
Eletbiztositds) megkbiésével, dijfizetésével, lejratival, felmondasdval &s visszavdsarldsival, a
szerzbddvaltas jogkovetkezményeivel, halal esetére szol6 életbiztositds hatdrozott tartamivé
modositasdval kapcsolatos adokotelezettségek megallapitisat kéri a szerz6donél, a biztositottnal és a
Biztositénal a szerzédéstipusra vonatkozd, a kérelemben bemutatott részletes tényallas melleit.

Jelen feltételes addmegallapitasi kérelemben a Biziositd keria kovetkezd kérdések megvalaszolasat:

1. A munkaltatd, mint Szerz6dé ltal fizetett a kérelem tdrgyaban megjeldlt szerzbdéstipusba tartozd
Elethiztositasi szerzédés dija a Biztositott munkavéllalo adémentes jovedelmének mindsiil-e?



10.

Mennyiben viltozik a kérdés adoiigyi megitélése, ha a tarsaség egy személyesen kdzremikods
tagjdt, személyesen kizre nem miksdé tagjat, beltagjat vagy killtagjdr biztositja? Hogyan viitozik a
megitélés, ha a biztositdst egész életre 52010 tartam heiyet: hatdrozott tartamra moddositjik a
jogviszony fennélidsa alatt vagy a jogviszonyt megsziinését kdvetben? Valtozik-e a kérdés addiigyi
megitélése, ha a munkdltatd egyéni villalkozd?

Ha a véllalkozas/térsas vallalkozd a munkavéllaldjara, vagy a személyesen kdzremiikddd tagjéra,
vagy személyesen kozre nem miikodd tagjara (mint Biztositottra) kit a kérelemben meghatarozott
szerz6déstipusba tartozd Eletbiztositast, mely esetekben lehet a dijat kbltségként elszdmolni? Ha a
kifizett Szerzédd mérlegének fordulénapja nem esik egybe a biztositdsi idészak végével (annak az
idészaknak a végével, amelyre az adott rendszeres biziositasi dij vonatkozik), a koltségként
elszdmolhatd, megfizetett rendszeres és eseti dijakat hogyan kell a kiilonbézt fizleti évek kozott
elszdmolni?

A viéllalkozds/tirsas villalkozd 4ltal a Szadmviteli torvény szerint koltségként elszdmolhatd biztositds
dfja a TArsasdgi ad6rol és osztalékadordl szol6 torvény szerint mely esetekben mindsiil a vallalkozas
érdekében felmertilt koltségnek?

Az egyéni villalkozd altal Gnmagdra, valamint alkalmazottjira (egyiittesen: Biztositottakra) kotott
cgész életre’ 57616 tartami Eletbiztositds dfjit koliségként elszdmolhatja-e? Ervényesithet-e
addkedvezményt a kifizetd egyéni véallalkozd vagy Biztositott magénszemély? Ez hogyan
befolyisolja a kéliségelszamolas lehetdségét?

Ha az egyéni villalkozé akdr magdra, akér alkalmazottaira kot egész életre szold fartanmi
Eletbiztosftdst és a biztositds dijat elszdmolta (koltségelszdmolds feltételei fenndlitak, nem az egyéni
vallalkozd a kedvezményezett), a biztositdé kedvezményezett részére teljesitett haldleseti
szolgaltatisa adomentes-e?

Ha az egyéni villalkozé alkalmazottaira kot egész életre sz616 tartamu Eletbiztositdst &s a biztosftds
dfjit nem szdmolja el koltségként, mert sajit magét jelolte meg kedvezményezettként, a biztositds
visszavdsdrldsa. esetén az egyéni villalkozd részére teljesitett visszavasdrldsi Osszeg milyen
jovedelemnek mindsiil? Hogyan modosul az adokételezettség, ha elszdmolta a biztositds dijat
kéltségként?

Ha az egyéni villalkozd sajat magara kot egész életre szold tartamu Eletbiztositist és a biztosités
dijat nem szdmolja el koltségként, a biztositds visszavdsirldsa esetén az egyéni vdllalkoz6 részére
teljesitett visszavdsdrldsi Osszeg utin keletkezik-e addkotelezettség? Hogyan mddosul az
addkotelezetiség, ha a biztositds a véllalkozasa érdekében meriil fel &s elszdmolta a biztositds dijat -
koliségként?

Abban az esetben, ha a térsas villalkozds munkéltatdja Szerzédoként a munkavéllals — mint
Biztositott — javéra kototie a szerzbdést, €s az a munkaltatd, mint Szerz6do visszavasarolja, a fizetett
biztositdsi dfjat és a visszavisdrldsi dsszeget hogyan kel elszdmolnia? Mennyiben véitozik a kérdés
megftélése, ha a tirsasdg a (nem alkalmazott) tagjdra kiti a biztosftast?

Abban az esetben, ha a munkaltatd Szerz6ddként a munkavallalé mint Biztositott javara kitdtie a
szerzbdést (a Kedvezményezett a Biztositott név szerint megnevezett kizeli hozzdtartozdja, ennek
hidnydban a kapcsoldédd anyagi jogszabédly kdgens rendelkezése alapjdn a Biztositott &roklési
szabalyok szerinti drékdse), majd késébb a Biztositott munkavéllalé az eredeti szerz8dé helyébe
lépve a biztosiitdsra dijat fizet (vagy nem fizet), majd egy késGbbi idépontban a szerzédest
visszavdsdrolja, akkor milyen szabdlyok alapjin és mikor kell az add-illetve jirulékfizetési.
kotelezeitséget teljesiteni? Hogyan kell eljirni, ha a tdrsasdg a (nem alkalmazott) tagjira kot
biztosftast? Valtozik-e az addkotelezettség megitélése, ha a munkaltatd egyéni villatkozd?

Abban az esetben, ha a maginszemély — mint Szerzédé — dltal megkotott biztositdst a maginszemély
spy késotbbi idopontban felmondja és visszavasarolja, illetve nem mondja fel, hanem csak egy részét
vasdralja vissza, milyen add- és jarulékfizetési kotelezettség keletkezik? Hogyan kell a kamatadé
alapjdt meghatdrozni, részleges visszavdsdrlds esetén?



11. Abban az esetben, ha a magdnszemély — mint eredeti Szerzédd — dltal megkotont Eletbiztositdsi
szerzOdésbe egy késobbi idépontban a munkéliatd (j Szerzédbként lép be, €s egy még késdbbi
iddpontban a munkaltaté visszavasarolja a biztositast, akkor a visszavasarlasi Gsszeg tartalmazza azt
a részt is, amelynek forrdsa a munkavéllalé kordbbi sajit befizetései. Ha a munkiltatd az eredeti
Szerzddd  helyébe [épve a szerzbdést utdbb visszavasirolja, milyen jogcimen tudja a
munkavalialonak kifizeini a visszavisarlasi dsszegh®l azt a részt, amely a munkavallalét illetné
(feltételezve, hogy elbzetesen megallapodnak az ellenériék fejében torténd szerzddés-dtruhdzasedl),
illetve e kifizetéseknek van-e ad6- és jarulékvonzata (ha a munkavallald a dijat adézott jévedelembél
fizette)? Mennyiben véltozik a kérdés addiigyi megitélése a gazdasdgi tirsasdg és egy (nem
munkaviszony keretében személyesen kdzremiiksdd) tagja viszonyaban?

12. Jogosult-e a Biztosité a maginszemély rendszeres és eseti befizetései utdn is addkedvezményre
jogositd igazolds killitdsdra?

A feltételes adémegallapitasi kérelmet aldtdmaszié szakmai vélemény:

I. Az Eletbiztositas és annak dijanak besoroldsival kapcsolatban

A kérelemben kifizetd alatt azt a Szerz06d6 és dijat fizetd véllalkozast/tarsas villalkozdt/egyéni vallalkozot
kell érteni, aki az adozas rendjérl szo16 2003. évi XCIL. térvény (tovabbiakban: Art.) 178.§-dnak 18. pontja
szerinti kifizetdnek mindsiil.

A személyi jovedelemad6rdl széld 1995. évi CXVIL torvény (a tovdbbiakban Szja torvény) 3.§-dnak 50.
pontja definidlja az addkoteles biztositdsi dij fogalmédt. E szerint az addkdteles biztositdsi dfj a
magédnszemély, mint biztositott vagy kedvezményezett javara koiStt biztositdsi szerzGdés alapjin mds
személy dltal fizetett dij (ide nem értve a maginnyugdijpénztir &ltal biztositdintézettdl torténd
jaradékvasirlds ellenértékét, valamint a biztositds 1. szdmv melléklet szerint adémentes dijat) anndl a
magdnszemélynél, akire tekintettel a dfjat fizetik. Az Szja torvény l.szdmid mellékletének 6.3. alpontia
alapjdn adémentes a kockdzati (haldl esetére sz6ld) életbiztositds, a balesetbiztositds, a ieljes és végleges
munkaképtelenségre szolo betegségbiztositas dija, valamint a kizardlag a dijat fizetd kartéritési felelosségi
korébe tartozd kockdzat elharitdsdra kotstt biztositds dija.

A személyi jovedelemadd mentes biztositdsi dij a tdrsadalombiztositis elltdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakedl, valamint e szolgaltatisok fedezetér8l szold 1997, évi LXXX. Torvény (tovabbiakban Tbj
torvény) 4.§-4nak k) pontia alapjin nem képez jdrulékalapot, az adémentes biztositdsi dij utdn nem kell
tarsadalombiztositisi jarulékot, sem nyugdij- &s egészségbiztositisi jarulékot fizetni.

Az addmentes biztositdsi dij az egészsépiigyi hozzdjarulisrdl sz616 1998. évi LXVI. tdrvény (tovdbbiakban:
Eha tdrvény) 3.8 (1) bekezdése alapjan nem képezi az egészségigyi hozzdjarulds alapjat, ezért a kifizetd
Szerzéddt az adomentes biztositasi dij utdn egészségiigyi hozzdjarnlas-fizetési kitelezettség nem terheli.

A feltételes adémegallapftas thrgyat képezd Eletbiztositisi szerzédéstipusba tartozéd életbiztositisi termék
€lethosszig tartd életbiztositds, egyediili biztositisi esemény a biztositott haldla. A Biztositd illaspontja
szerint, amennyiben a Biztositd kizdrdlag a biztositott haldla esetén teljesit biztositdsi szolgdltatatdst, akkor
az adott biztositdst — rendeltetésszer joggyakorlis mellett adéjogi szempontbdl is — kockazati (haldl esetére
52016) életbiztosftdsnak kell tekinteni, fiiggetleniil a biztositdsi tartam hosszdtdl és attél, hogy az adoft
biztositds befektetési egységekhez kotStt-e vagy sem. A Biztositdé allaspontja szerint a kérelemben
bemutatott szerzfdéstipusba tartozé Lletbiztositisok kockazati (halal esetére sz616) életbiztositasok,
azok dijat pedig adémentes biztositdsi dijnak kell tekinteni.

Amennyiben véllalkozds a munkavillaléja részére, vagy trsas vallalkozds a — munkaviszony keretében nem
foglalkoztatott — tagjdra kot élethosszig tartd Eletbiztositdst, akkor a villalkozd, térsas véllalkozd Altal
megfizetett biztositds dija a biztositott munkavallals, biztositott tdrsas vallalkozd tagja adSmentes jovedelme
lesz. Az addmentes j&vedelem utdn sem tirsadalombiztositdsi jarulékot, sem nyugdij- és egészségbiztositisi
jarutékot, sem egészségligyi hozzdjaruldst nem kell fizetni.



Py

A Biztosits alldspontja szerint az ¢ pontban felsorolt megdllapitisok azzal egyiitt érvényesek, hogy az egyes
szerzddések Kiilonds Feltételek részében lehetéséget biztositanak a Szerzéddének, hogy a 10. biztositési
évforduld utdn a Szerz6dd kérésére a biztositdst hatérozott tartamiva modosithatjék. A Biztosito dllaspontja
szerint az Eletbiztositis tekintetében a kérelem idevonatkozé részében leirtak mindaddig érvényesek, amig
annak tartama egész életre 5z018.

Ugyanakkor amint az Eletbiztositési szerzddések tartamét a kifizetd Szerz6dd és a magénszemély Biztositott
— legkorabban a szerzédés meghkotését kivetd 10, év utan — hatarozott tartamira mddositjik, dgy a biztositds
mér nem tekinthetd kockazati életbiztositdsnak. gy abban az esetben, ha az elérési kedvezményezett nem a
Szerzddd cég, a magAnszemély javara az addig — tehdt nem csupdn a médositdst kdvetben — megfizetett
gsszes biztositdsi dij mir nem lehet adémentes, hanem addkoteles lesz. Az addkotelezettséget az
Elethiztositasi szerz6dés hatdrozott tartamira médositdsdnak idépontjdban a Szerzédd és Biztositott kazdtt
fenndllé jogviszony hatirozza meg. Igy abban az esetben, ha a Biztositott munkavallal, akkor a kifizetd
Szerz6dd altal — az eddig az idépontig — mepfizetett Gsszes biztositds dfj munkaviszonyb6l szdrmazd
jovedelemnek mindsiil a Biztositott maganszemélynél.

A Biztositott a Szerz6d6 fél beleegyezésével a szerzédésbe barmikor beléphet. A Polgiri Térvénykdnyvrél
57616 1959. évi IV. tirvény (tovdbbiakban: Ptk.) a Biztositott érdekében sajdtos szabdlyt tartalmaz arra az
esetre is, amikor a biztositott személytfl eltérd szerz8d6 nem fizeti a dfjat, vagy meg szeretné szilntetni a
szerzOdést. A Biztositott, mielétt a szerzodés felmondas vagy dijfizetés elmaraddsa miatt megsziinik, a
Biztositoval kozalt nyilatkozatival a Szerzodo el helyébe léphet.

Amennyiben a kifizetd Szerzédd helyébe lépett Biztositott maganszemély, mint 1j szerz6d6 kéri a szerzOdes
tartamAnak hatarozotira madositasdt a kifizetd Szerzddével fennilld jogviszony tartama alatt, a kifizetd
Szerzddd Altal megfizeteit biztositds dija szintén fennallé jogviszony szerint adékételes jovedelemnek
minésiil a Biztositott maganszemélynél. [Szja torvémy 2.§-dnak (6) bekezdése] Amennyiben a kifizetd
Szerzddével munkaviszonyban &ll6 munkavallalé a Biztositott maginszemély és a Biztositott magdnszemély
a kifizetd Szerz8dd helyébe lép, és mint (ij Szerzddd kéri a szerzédés tartamanak hatdrozottra médositasat,
akkor a kifizetd Szerzédd &ltal megfizetett biztositds dija munkaviszonybol szarmazo jovedelemként lesz
addkoteles. [Szja torvény 2.§-dnak (6) bekezdése, 3.3 22. pontja]

Amennyiben a kifizeté Szerzédd helyébe 1épett Biztositott maginszemély, mint tij szerz8d8 kéri a'szerz0des
tartaménak hatirozottra médositisat a kifizetd Szerzdddvel fennalld jogviszonyanak megsziinését kovetden,
fgy a korabbi kifizetd Szerz8d$ dijbefizetésel miatt a magénszemélynél egyéb jovedelem jogcimen
keletkezik adékoteles jovedelem. A megszerzett 8sszeg esetében olyan bevéteirsl van sz6, amelynek
addkitelezetiségére az Szja tOrvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz, igy az Szja tOrvény 28.§ (1)
bekezdése alapjin lesz egyéb jovedelem.

0. Az Eletbiztositds dijanak szamviteli elszimoldsaval kapcsolatban

A szamviteli elszamolés telintetében a szamvitelrdl szdl6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban Szimviteli
térvény) 16.§-dnak (3) bekezdésében meghatérozott ,tartalom elsébbsége a forméaval szemben” szamviteli
alapelvben foglaitak alapjin a gazdasdgi eseményeket a tényleges gazdasigi tartalmuknak megfeleloen kell
bemutatni és elszdmolni. '

A biztositasi dij szdmviteli elszamoldsinal ebbdl kivetkezéen el kell birdlni, hogy a Szerz8dé (vallalkozds)
4ltal kifizetett biztositdsi dfj azonnali és végleges vagyonvesztést jelent-e, vagy az szimdira olyan jogokat
keletkeztet, amelyek révén a vagyonvesztés a biztositdsi dfj kifizetésével még nem — esetleg egy késfbbi
cselekmény alapjdn — kovetkezik be. A Szerzddd (villalkozas) akkor szamolhatja el a biztositdsi dijat a
kifizetéskor koliségként, ha az végleges vagyonvesztésnek mindsiil,

Ha a vallalkozés olyan Eletbiztositést kit, amelyben Szerz6d6 fél a vallalkozds, a Biztositott maginszemely
— példaul a villalkozds munkavélialéja, vagy személyesen kézremiikédé tagja —, Kedvezményezett pedig
természetes személy, vigy — feltételezve, hogy a biztositotinak a Polgéri Torvénykonyv éltal adott jogai a
szerzédés futamideje alatt fennallnak - a véllatkozds dltal fizetett rendszeres és eseti biztositdsi dijat, mint
személyi jellegli egyéb kifizetés kiltségként kell elszamolni a Szamviteli t6rveny 3. § (7) bekezdésének 3.
pontjdban foglaitak alapjdn. Ez igaz akkor is, ha Kedvezményezettet nem jelélnek ki a biztosftsi
szerzbdésben, de a Ptk. szerint a Biztositott 6rokdse tekinthetd Kedvezményezettnek.
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A szamviteli elszdmolds megitélésénél — a kérelemben leirt feltételek mellett — fontos koriilmény az, hogy ha
a szerzbdd (vallalkozds) a biztositdsi idbtartam alatt a dijiartalék terhére pénzt vonhat ki gy, hogy a
biztositasi szerzédés nem szlinik meg és a pénzkivonashoz nem kell a biztositott hozzdjarulasa (mert a
szerzddés aldirdsakor a biztositott el6zetesen lemondoft arr6t a jogardl, hogy a szerzddd helyébe 1€pjen vagy
hogy kézisen jeldljenek kedvezményezetiet), akkor a szerzédd altal befizetett biziositasi dij dijtartalékba
keriilt részét nem lehet kbltségként elszamolni, mert az ilyen esetekben a biztositdsi dij megfizetése nem
tekintheté végleges vagyonvesztésnek, ezért azt mindaddig kovetelésként kell kimutatni, amig a biztositdsi
szerzGdés a Szerz6dd szdmdra meg nem sziinik, vagy a szerzédés feltételeiben bekdvetkezd valtozds miatt a
biztositdsi dij megfizetése végieges vagyonvesziéssé vilik,

Ugyanigy a befizetett biztositisi dijat nem lehet k&ltségként elszdmolni, ha példdul a Biztositott
magéanszemély elbre lemond a szerz&dbvel vald egyiittes kedvezményezett-jeldlés jogdrdl. Ezekben az
esetekben, mindaddig, amig a biztositdsi szerzdés a Szerz6d6 (villalkozds) szaméra meg nem sziinik, vagy
olyan valtozds nem kovetkezik be a jogviszonyban, amelynek kovetkeztében a végleges vagyonvesztés
bekdvetkezik, a befizetett biztositdsi dij dijtartalékba keriild részét — vagy egészét — a szerzOdonél
biztositéval szembeni kivetelésként indokolt kimutatni. Azzal, hogy a Szerz8ddnek a Biztositott személy
hozzdjdruldsa nélkiili visszavisarldsi, rész-visszavasdrldsi joga van, illetve azzal, hogy a Kedvezményezett
személyét 6nalldan médosithatja — a Szdmviteli torvény 16.§ (3) bekezdésének eldirasat is figyelembe véve ~
, a Szerz6d6t a biztositoi kifizetések jogosultjanak lehet tekinteni, ezért ilyen esetekben a biztositdsi dij nem
mindsiil végleges vagyonvesztésnek, kifizetéskor koltségként nem lehet elszamolni'. Igy kell eljdrni minden
olyan esetben, amikor olyan koriilményeket alakitanak ki a jogalanyok, amelynek kévetkeztében nem
beszélhetiink végleges vagyonvesziésro] a dijat fizett vallalkozasndl.

Ha a vallalkozis olyan biztositist két, amelyben Szerzbdd fél a vallalkozas, a Biztositott a véllalkozés
munkavallalgja (személyesen kizremiikodd tagja), Kedvezményezett pedig maga a biztositdsi dijat fizetd
kifizets (Szerz6d6), ebben az esetben a befizetett biztositasi dfj dijtartalékba kertils részet — vagy epészét —a
kifizetébnek a biztositdval szembeni kévetekésként koteles kimutatni a kdnyveiben (nem mindsiil végleges
vagyonvesziésnek), a biztositdsi dij kockézati részét, az adminisztriciés dijat, illetve az allokdcids
kiltségeket fedezd részét személyi jellegll egyéb kifizetésként kell elszamolni, feltéve, hogy erre vonatkozd,
okiratilag aldtdmasztott informacidval rendelkezik a véllalkozds. '

Ha a Szerz6dd mérlegfordulonapja nem esik egybe a biztositdsi idészak végével — mert a biztositasi idtszak
a kovetkezd évre athizddik — és a biztositdsi dij a tdrgyévben felmeriilt, akkor a tArgy€évben felmeriilt
biztositasi dij kdvetkezd tizleti évet terheld ardnyos részét idobelileg el kell hatarolni. Adott iizleti évben
koltségként elszdmolt eseti biztositdsi dij ethatdroldsa — mivel annak futamideje nem meghatdrozhatd — nem
lehetséges.

I11. A befizetett dijak tarsasagiado-kitelezettségével kapesolatban

A tarsaségi adordl és az osztalékaddrdl szold 1996. évi LXXXI. torvény (tovdbbiakban: Tao térvény) 3.
szamii meliéklete B) Fejezetének 8. pontja értelmében a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertild
kiliségnek mindsiil a biztositds dfja, ha a biztositott az adozéval munkaviszonyban vagy onkéntes
jogviszonyban 4ll6 mapinszemély, az addzd vezetd tisztségviseldje, tevékenységében személyesen
 kozremiiksdd tagja, vagy az adozéndl jogszabdlyban meghatdrozott tanuldszerzidés alapjan gyakorlati
képzésben résztvevl szakképz$ iskolai tanuls. A Tao i6rvény 8.§-a (1) bekezdése d) pontjinak
figyelembevételével azon biztositdsi dij, melyet nem a felsorolt személyi kdr utin fizet a kifizetd (pl.
személyesen kézre nem miikidd tag utin), nem a villalkozési tevékenység érdekében felmeriild koltség,
ezért ezen biztositdsi dij Gsszegével — a szdmviteli koltségelszdmoldssal tsszhangban ~ meg kell nbvelni a
tirgyévi tarsasdgiadd-alapot.

IV. Egyéni vallalkozd altal fizetett dij elszAmoldsaval osszefiiggéshen

a) Egyéni vallalkozd altal alkalmazott javara kotott életbiztositas dija

' Ezt az allaspontot tAmaszija ala a Pénziigyminisziériuma Jvedslemadak Foosztalya 14203/2007, sz, élldsfoglalasa, amely
az Adéhivaial hanlapjén 2008.01.17-én jelent meg.



Az Szja torvény 11, szami mellékletének a vallalkozdi kiltségek elszdmolasdrdt sz6lo 1. fejezete 3. pontja
alapjin az egyéni vallalkozé kéliségként elszdmolhatja az olyan biztositds dijat, amelynek biztositotija az
alkalmazott, feltéve, hogy a biztositdss kedvezményezettje a biztosilott érdekkorébe tartozd mas
maganszemély vagy a biztositott Sriikdse.

A hivatkozott pont alapjin megdllapithaté, hogy az egyéni véllalkozd az alkalmazottaira {mint
Biztositottakra) az egyént villalkozds tevékenységének érdekében megkoidtt egész életre szol6 tartamil
Eletbiztositds dijit koltségként elszdmolhatja, feltéve, hogy az alkalmazottaira kotdtt biztositds
kedvezményezettjeként nem sajit magdt jeldlte meg. A befizetett dijak utdni kedvezmény érvényesitésére
legfeljebb a dijat fizeté egyéni valialkozd, mint szerz6dé lenne jogosult, ha a dijfizetést nem kifizetdi
mindségében teszi. Ez utdbbi esetben dllithatd, hogy koltségként elszdmolhaté az egyéni villalkozds
tevékenységének érdekében megkdtott egész életre 57616 tartamd Eletbiztositds dija, ha az egyéni vdllalkozd
személyi jovedelemadd-kedvezményt nem érvényesitett, illetve akkor, ha az alkalmazottakra kitotteknél
nem § a kedvezményezett. :

A kifizetd ltal (egyéni vallatkozé) magénszemély (Biztositott alkalmazott) javara kotott Eletbiztositds
esetén a biziositott magdnszemély kedvezményt nem érvényesithet, tekintettel arra, hogy az Szja torvény 7.
szAmt mellékletében meghatarozott feltételek egyike sem teljesill: nem a maganszemély, hanem a kifizetd
Szerz6d0 (egyéni vallalkozd) fizeti a dijakat, tovabbé azért sem, mert az egész életre 52616 Elethiztositas dija
adémentes (az nem mindsiil a maginszemély dsszevonando jovedelmének).

b) Egyéni vallalkozé Altal sajit magdra kotott életbiztositas dija

Az Szja torvény 11. szdmii mellékletének a vallalkozéi koltségek elszdmoldsdrol sz610 1. fejezete 9. ponija az
egyéni villalkozd koltségként elszdmolhatia a bevéiel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositdsa
érdekében sajdt magdra kifizetett kockdzati életbiztositds dijt, feltéve, hogy az életbiztositdsra tekintettel az
egyvéni vallalkozé adékedvezményt nem vett igénybe.

A hivatkozott pont alapjin megéllapithats, hogy az egyéni véllalkozd ltal Snmagdra (mint Biziositottra) az
egyéni villalkozds tevékenységének érdekében megkdidtt epész Eletre sz6l6 tartami Eletbiztositds dijdt
koltségként elszimothatja, feltéve hogy az egyéni véllalkozo személyi jovedelemadd-kedvezményt nem
érvényesitett. Az egyéni vdllalkozd sajdt magdra kotott kockézati €letbiztositds dijdra csak akkor érvényes a
fenti szabaly, ha a biztositdsi jogviszony rendeltetésszerli joggyakorlasnak minésiil, ha az egyéni vallalkozd
iizleti tevékenysége indokolja a kockdzati életbiztositis megkotését, a kockdzat mérseklését, azaz villalkozis
érdekében felmeriilt kéltségnek tekinthetd.

V. Az egész életre sz016 tartamil Eletbiztositds alapjan teljesitett biztositasi szolgiltatisok, illetve egyéb
biztositdi kifizetések elszdmoldsaval kapesolatban

a) Halaleseti szolgaltats, mint biztositisi szolgaltatis

Az Szja tSrvény l.szdmid meliékletének 6.6 pontja alapjdn adémentes ,a 6.8. alpontban meghatirozott
biztosité szolgdltatdsa, kivéve a tiz évnél rovidebb lejératit életbiztositds és a harom évnél rgvidebb lejdratd
nyugdijbiztositas egydsszegit szolgiltatisa cimén kifizetett Gsszegbll a kamatnak mindsitld részi, a
jovedelmet helyettesitd felel6sségbiztositas alapjan fizetett jovedelmet potld kartérités Gsszegét, valamint
azon biztositdsi szolgiltatds érékét, amely esetében az arra jogositd biztositdsi dijat a maginszemély
koltségként elszdmolta;,, ' .

A hivatkozott pont alapjén a kifizetd Szerz8dé 4ltal a magénszemély Biztositottra kotdtt egész életre szolo
Eletbiztositas esetében a Biztositd a Biztosftott maginszemély halila esetén természetes személy haldleseti
kedvezményezett részére — tehdt nem kifizet részére ~ teljesitett haldleseti szolgaltatdsa addmentes.

Ez a szabaly az egyéni villalkozd 4ltal sajt magéra, vagy alkalmazottaira kotitt kockdzati €letbiztositasra
nem alkalmazhatd. A sajit magara kitétt biztositas haldleseti kifizetésének jogosultja értelemszerlien nem
lehet az egyéni vallalkozd. Ha az egyéni vallalkozd alkalmazottaira katott egész életre sz616 Eletbiztositast
és az egyéni vallalkozé (maginszemély) a biztositdsi dfjat kiltségként elszdmolta, a Biztositd szolgaltatdsa
nem lesz adémentes. Ha nem szdmolta el koltségként, mert az ,egyéni vallalkozdsat” jeltlte meg
kedvezményezettként, szintén nem értelmezhetd a szabély.

b) A Szerz6dd (villalkozds/tirsas vallalkozis, egyéni vallalkozd) részére kifizetett visszavasarlasi
osszeggel kapcsolathban



Ha a szerz8d® a biztositasi dfjat személyi jellegli egyéb kifizetdsként elszdmolja, és ezen szerzddés alapjan a
vallalkozéds egy késtbbi iddpantban — a biztositott hozzdjdruidsdval ~ visszavisdrolja a dijiartalék egy részét,
akkor a villalkozas részére a biztositd altal teljesitett kifizetést a pénziigyi milveletek bevételeként kell
elszdmolni a Szamviteli térvény 84.8 (3) bekezdésének a) pontja alapjin.

Ha a szerzddének a befizetett biztositdsi dijat kovetelésként kell kimutatni, majd egy kés@bbi idépontban
visszavdsdrolja a dijtartalék egy részét, a visszakapott dsszeget koveteléscstkkenésként, az azt meghaladd
Bsszeget a pénziigyi miiveletek bevételeként kell elszdmolnia (ha a visszakapott dsszeg kevesebb a kivetelés
értékénél, a kiilonbdzet & pénziigyl miiveletek raforditdsaként kell elszAmolni).

A szerzbdbnek a visszavasarldsi dsszeg, részben visszavasarolt 6sszeg utdn személyi jovedelemadot, ehhez
kapcsolodd kazterhet (kiiléndsen kamataddt, drfolyamnyereség addt) nem kell fizetnie, mivel a jovedelmet
nem maganszemeély, hanem a kifizetd Szerz0d6 szerzi meg.

A pénziigyi mitveletek egyéb bevételként elszamolt 8sszeg része az adozis elotti eredménynek €s a tarsasigi
add alapjénak, mivel a kifizeté Szerzédd egyéb kifizetésként a biztositas dijat annak kifizetésekor mar
egyszer elszamolta.

Ha az egyéni villalkozd akdr magéra, akdr alkalmazottaira kitstt egész életre szolo Eletbiztositdst, &5 a
koltségelszdmolds feltételei fenndlltak, a biztositds dijat koltségként elszdmolta és kés6bb a biztositast az
egyéni vallalkozd visszavasdrolja, akkor a visszavdsdrldsi dsszeget koteles lesz addkoteles bevételként
kimutatni az Szja torvényben kiilén nevesitett villalkozéi bevételei kozott {Szja torvény 10. szdmi
mellékietének I (9)-(10) pontja]. Kivéve, amikor az alkalmazottaira kotott biztositdsndl az ,egyéni
véllalkozast” jel6lte meg kedvezményezettként, ekkor a biztositdsi dfjat nem szdmolhatja el koltségként.

Az egyéni véllalkozdnak a sajit magdra kittt biztositds visszavisdrlisdbdl vagy egyéni véllalkoz6i bevétele
(ha koltségként elszdmolta a biztositdsi dfjat) vagy kamatjovedelme (ha nem szdmolta el kiltségként)
keletkezhet, egyéb jovedelem nem. Az alkalmazottaira kotott biztositdsbél pedig vallalkozoi bevétele (ha
koltségként elszémolthatd  volt) vagy befektetési eredménye (ha sajit magit jeltlte meg
kedvezményezettként, ezért koltségként nem volt elszdmolhatd).

c) A kifizetd Szerzddé helyébe lépett magdnszemély Biztositott, mint fij Szerz6dé részére kifizetett
visszavasirlasi tsszeg vonatkozasaban

Eléforduthat, hogy az eredeti Szerz8d6 — barmely okndl fogva — kilép, vagy kilépne a biztositdsi
jogviszonybol. Ebben az esetben a Biztositottnak joga van a szerzbdésbe — az eredeti Szerz6d6é helyébe —
szerzbddkeént belépni. A szerzbddvaltisnak — rendeltetésszerit joggyakorlast feltételezve — nincs semmilyen
addjogi kovetkezménye, mivel a maganszemély kizérblag a szerzbdésmodositds kapcsén jévedelmet nem
szerez. Az ilyen jellegll szerzOdésmédosiiassal dsszefiiggésben semmilyen addval, vagy mas kozteherrel
kapcsolatos konzekvencia nem meriil fel. A szerzédovaltist kévetden a biztositdsi dijat a Szerzddove
eldlépett (Biztositott) maginszemély kdteles fizetni.

Ha a Biztositott magdnszemély utébb — a kifizett) Szerzédd helyébe lépve mér Szerzdddkent — a biztositisi
szerzodést megsziinteti (visszavasdrolja), a biztositott maginszemélynek egyéb jGvedelem jogeimen
keletkezik adéfizetési kotelezettsége az Szja torvény 28.§-dnak (10) bekezdése alapjdn. Visszavasdrldskor
(maradékjog érvényesitése esetén) nem beszélhetiink az Szja térvény szerinti biztosité szolgditaldsardl [Szja
torvény 3.8 64. pont] ugyanis ekkor a Biztosiidt a fizetési kitelezettség nem biztositdsi esemény
bekivetkezése miatt terheli (a kérelemben bemutatott Szerzddéstipus esetében a biztositdsi eseménynek
kizardlag a biztositott magénszemély haldla min8siil). A 28.§ (10) bekezdése alapjén egyéb jovedelemnek
mindsitl — 28.§ (11) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — a Biztositd dltal biztositdsi szerzddés alapjan a
maginszemélynek kifizetett (juttatott) bevételnek az a része, amely meghaladja a biztositdsi szerzGdés
alapjan a kovetkezt feltételekkel fizetett dij(ak) dsszegét:

a) a maginszemély altal fizetett dij(ak);

b) mas magdnszemély 4ltal fizetett dij(ak), kivéve, ha azt kdltségkent elszdmoltik;

¢) az a)-b) pontban nem emlitett, ad6ktteles biztositdsi dij(ak).

Egyéb jovedelem kiszAmitdsakor a vallatkozds/tarsas vallalkozds (mint az ad6zds rendjérdl szolo torvény
178.8-4nak 18. pontja szerini kifizett) dltal befizetett adémentes dijak dsszegével nem cstkkentheté a
Biztositétdl kapott bevétel. A kérelem szerinti konkrét esetben értelemszerfien a ,régi kifizett Szerzodo”
altal befizetett adékoteles biztositdsi dijak Osszege azért nem vonhatd le, mivel ilyen jellegli befizetett
(addkoteles) biztositasi dijelemet nem tartalmaz a bemutatott konstrukeid. A szerzédés hatarozotta alakitisa
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nélkil] ugyanis a kifizetd Szerzddd dltal az egész életre sz016, kérelem szerinli szerzédéstipusba tartozd
Eletbiztosités befizetett dijai adémentesek.

A kérelem ftargyat képezd szerzOdéstipusba tartozd Eletbiztositds visszavdsarlisakor (maradékjog
érvényesitésekor) az Szja torvény kamatjovedelemre vonatkozé rendelkezése [Szja torvény 65.§ (1)
bekezdés d) pontja] nem alkalmazhatd, tekintettel arra, hogy a biztositdsra befizetett dijak egy része vagy
egésze kordbban adomentesnek mindsiilt.

Nem kifogasolhaté részvisszafizetés esetén az egyéb jovedelem meghatirozisakor a kovetkez0 eljaras. Ha a
régi Kifizetd Szerzédd és az 0j Szerz(dé magdnszemély is fizetett biztositdsi dijat, akkor a kifizet€snek csak
olyan hdnyada utdn kell megfizetni az egyéb jovedelemre vonatkozd kdzterheket, amilyen ardnyt
képviselnek a régi kifizett Szerz6d6 ltal befizetett dijak az 8sszes addig befizetett dijhoz képest (higyelembe
véve a mar a maganszemély 0j Szerz6dd altal befizetett dijakat is). Ezt az elvet minden részvisszavasarlds
esetén kovetni kell, tekintettel arra, hogy amennyiben mind a régi, mind az 1j szerz8dd fizetett biztosftasi
dijat, akkor nem fordulhat el® olyan eset, hogy a részvisszavisarldsi 0sszegnek ne legyen addkoteles része.
Tekintettel arra, hogy az Szja torvény kiilon jogcimen nem nevesiti ezt a jovedelmet, igy szintén egyéb
jiivedelem keletkezik abban az esetben is, amikor a kifizetd Szerz6dé azok utdn adja &t az egész életre szdld
Eletbiztositis szerz6d6i jogait a Biztositott maginszemélynek, miutdn megsziint a jogiszony kézte €s a
Biztositott kozéit és az ij maginszemély Szerz8d6 a szerz8dGviltast kivetden vasirolja vissza a szerzbdést
[Szja térvény 28.§ (1) bekezdés}.

Mivel a Biztosité az Art. 178.8-a alapjan kifizetének mindsil, az egész életre szélo életbiztositas
visszavisarldsabol szirmazo egyéb jovedelem juttatdsakor a Biztositéra a kifizetbkre vonatkoz6 Szja térvény
46-47. §-aiban meghatérozott szabédlyok vonatkoznak. Az Szja torvény 47.8-dnak (1) bekezdése alapjan a
kifizet® Altal juttatott bevételt terheld addeldleg egyenld a bevétel alapjan meghatérozott adéeléleg-alap és az
adstdbla szerinti legmagasabb adékulcs szdzalékos mértékének (a kérelem benyijtdsakor hatdlyos torvény
szerint ez 36%) szorzatival. Ebbol kovetkezéen a Biztositonak 36% addelSleget kell levonnia az egyéb
JDVEdBlCH’l kifizetésekor.

Az egyéni villalkozénak — ebbéli mmosegeben — egyéb jovedelme nem keletkezhet, de a visszavdsarldsi
sszeg noveli a villalkozdi addalapjdt, ha a biztositdsi dfjat koltségként elszdmolhatta &s el is szdmolta, akar
a sajit magdra kotott biztositdsét, akdr az alkalmazottaira kototiekét. (Es kamatjovedelme keletkezik, ha a
sajat magara kistott biztositas dijat koltségként nem szdmolta el, és visszavisarolja a biztositdst.)

Ha az egyéni vallalkozd alkalmazottaira kotott biztositis dija adémentes Jovedelemnek minésiilt, akkor az
alkalmazott dltali visszavdsdrlis esetén is — miutin a Szerz0dd egyéni villalkozd helyébe lépett -
ugyanazokat a szabdlyokat kell alkalmazni, mint minden més kifizeté &ltal kotdtt biztositds esetén, ahol a
biztosftott a szerz6dd helyébe lépett, &s azt kivetden visszavasarlast kezdeményezett.

A kérelem benynjtasakor hatalyban 1év6, az dllamhéztartas egyensilyat javito killinadérol és jarnlékrél szold
2006. évi LIX. torvény (tovdbbiakban: Kjtv.) 2.8-dnak (1)-(2) bekezdése alapjin az egyéni véllalkozisi
tevékenységet folytatd és nem folytaté maginszemélynek kiilénad$ fizetési kitelezettsége keletkezik az
aldbbi esetekben:

Kjtv. ,2. § (&) Az egyéni villalkozoi tevékenységet nem folytaté maginszemélynek a kiilonaddt az
sszevont adéalapnak a jarulékfizetés felsd hatarat meghaladd része (kiilonado-alap) utdn kell megfizetnie.
Ezt a rendelkezést kell alkalmaznia az egyszer(sitett vallalkozoi ado (eva)-alany egyéni véllalkozonak is az
eva-alapba nem tartozd, a személyi jovedelemads bevalldsdban bevallott Osszevont adGalapnak a
jarulékfizetés felsd hatirat meghaladé része (killonadd-alap) utdn.

(2) Az egyéni véllalkozéi tevékenységet vagy azt is folytatdé - az (1) bekezdésben nem emlitett -
maginszemély a kiilonad6t

a) az Gsszevont ad6alapnak a jarulékfizetss fels® hatdrdt meghalado része, és

b) vallalkozéi jovedelemaddzas esetén a kapott timogatds (ideértve killondsen az egységes teriiletalapi
tdmogatast is) nélkiil szdmitott villalkozdi bevételek sszegébdl a vallalkozoi kltségeket meghalado rész,
ataldnyaddzds esetén az dtaldnyad6-alap

egyiittes dsszege (killonadd-alap) utdn fizetl.”

Az el8legfizetéssel kapesolatos rendelkezéseket a Kjtv. 2.§-dnak (5)-(6) bekezdései tartalmazzdk. A Kjtv
rendelkezései alapjdn amennyiben az egyéb jovedelemre jogosult magénszemély dsszevonandd jGvedelme
meghaladja a mindenkori kéltségvetési torvényben rogzitett jaruléldizetési felst hatart, a killonadét is meg
kell fizetni. A Biztos{té vonja le a kiilonadd eléleget, és fizeti meg az adohatdsdgnak, ha a maginszemély
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nyilatkozatdban kéri az elfleg levonasit, ha a maginszemély tudja, hogy a kifizetéssel killonad¢ fizetési
kotelezettsége  keletkezik - azaz a maginszemélynek adceléleg-levonds kérésére  vonatkozdan
nytlatkozattételi joga van - vagy a Biztositd kifizetésének 8sszege meghaladja & jarulékfizetés fels® hatar
Osszegét.

Visszavisirlds esetén a Biztosité teljesit kifizetést a magdnszemély részére. Figyelembe véve, hogy a
Biztosito és a visszavdsirlé magdnszemély kizott nem 41! fenn a Thj. térvény szerinti jogviszony, tovibbd az
epyeb jovedelem nem képezi részét a jarulékalapnak, ezért a maradéljog alapjan torténd kifizetéskor
jarulékfizetési ktelezettség nem meriil fel.

Az egészségligyl hozzdjdrldsrol szolé torvény 2.8 - 3.§-ban foglalt rendelkezései s a 11.§-anak (11)
bekezdése alapjin a Biztosit az Eho torvény alkalmazdsiban is kifizetének mindsiil, igy az egyéb
Jovedelemnek mindsiilé kifizetds teljesitésekor — maginszemélyt megilletd bruttd, egyéb jovedelemnek
mindsiilé visszavisarldsi Gsszeg utdn — 11 szdzalék egészségiigyi hozzijirulis fizeidsre kitelezett.

Az egészségligyi hozzdjarulasi kotelezettség csak akkor il fenn, ha a jévedelmet szerzd maganszemely
belildinek minbsiil. A Thj. 4.§-4nak u) pontja hatirozza meg, ki mindsiil belféidinek.

d) Egyes konkrét eseteklkel dsszefiiggésben

Az alabbi konkrét esetekrs vonatkozdan megerdsitést kériink az adékételezetiség vonatkozdsdban, Az alabbi
esetek az epgész életre s26l6 Eletbiztositdsra vonatkoznak és a Biztosftd nem utal arra, amikor a
maganszemély hatirozott tartamiiva modositja a szerzodést.

Munkaviszony megsziinése vonatkozasiban a kovetkezd tényallds mellett: A kifizetd Szerzdd6 azok utin
adja 4t az egész életre 52616 kérelemben felvézolt szerzddéstipushoz tartozé Elethiztositis szerzadsi jogait a
Biztositott maginszemélynek, miutdn megsziint az a jogviszony kézte és a Biztositott kozott, ami alapjan a
Tao. tv a biztositsi dijat a véllalkozis érdekében felmeriildnek tekintette (a Tao tv. rendelkezései szerint a
vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriild koltségnek mindsil a biztositas dija, ha a biztosftott az
adozdval munkaviszonyban vagy ©nkéntes jogviszonyban &l maginszemély, az adézd vezetd
tisziségviselSje, tevékenységében személyesen kozremikodd tagja, vagy az adézéndl jogszabalyban
meghatirozott tanulészerzodés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakiépzt iskolai tanuls [Tao
térvény 3.sz. mellékletének B) 8 pont]). Az fij magdnszemély Szerzddd a szerzOdbdvaltast kivetden
visszavisdrolja a szerz6dést. A Biztositd alldspontja szerint — melyben a Pénziigyminisztérium megerdsitését
kéri — a kifizetés egyéb jovedelemnek mindsiil és az arra vonatkozd kazterheket kell megfizetni, mivel az
egész életre 52016 Eletbiztositds kifizeté Szerz&d6 dltal fizetett biztosités dija addmentesnek mindsiilt és a
szerz8d&viltds nmagdban nem eredményez adokdtelezettséget, amely befolydsolja az adéjogi megitélést.
{(Ha akkor is torténik dijfizetés a Szerz8dé részérél, amikor a dij — a munkaviszony megsziinése miatt — mar
nem elismert koltség, az a kordbban az adéalapnal elismert koltség mindsitését nem véltoztatja meg.)”
Nyugdijazdssal kapcsolatban a kivetkezt ténydllas mellett: A kifizetd Szerz8d6 azok utéin adja it az egész
gletre 52016 kérelemben felvazolt szerzOdéstipushoz tartozd Eletbiztositis szerz8ddi jogait a Biztositott
maganszemélynek, miutdn a Biztositott sajat jogon jérd nyugdijra, illetve sajét jogon jéré nyugdijszerit
ellatasra lesz jogosult (fliggetleniil attdl, hogy megsziint-e a kifizetd Szerz6d6 és a Biztositott kdzdtt az a
jogviszony, ami alapjén a Tao tv. a biztositési dfjat véllalkozds érdekében felmeriilének tekintette (pl. a Tao
torvény 3.sz. mellékletének B). 8 pontjiban felsorolt személyi kiir). Az j maghnszemély Szerzddd a
szerzOdGvaltast kovetben visszavdsérolja a szerzédést. A Biztosfic 4lldspontia szerint — melyben a
Pénziigyminisztérium megerdsitését kéri — a kifizetés egyéb ’j(jvedelemnek min®siil és az arra vonatkozd
kizterheket kell megfizetni, mivel az egész életre sz0l6 Eletbiztositas kifizetd Szerz8dd altal fizetett
biztositas dija adomentesnek mindsillt és a magénszemély nyugdijra valé jogosulisiga és a szerz8dévéltas
Onmagdban nem eredményez addkotelezettséget, amely befolydsolja az adéjogi megitélést. (Ha akkor is
torténik dijfizetés a Szerz6dd részérdl, amikor a dij — a jogviszony megsziinése miatt — mér nem elismert
k&ltség, az a kordbban az addalapnél elismert koltség minSsitését nem véltoztatja meg.)

A szerzédéskotést kivetd, bizonyos id6 elleltével tirténf szerzédéviltissal, visszavasirlissal
kapcsolatban a kivetkez ténydllas mellett: A kifizetd Szerz8d6 a szerzodéskotést kovetden adja 4t az egész
gletre sz0l6 kérelemben felvizolt szerzddéstipushoz tartozé Eletbiztositds szerz6ddi jogait a Biztositott
maganszemélynek. A Biztosit6 4llispontja szerint — melyben a Pénziigyminisztérium megerdsitését kéri — a
kifizetés egyeb jovedelemnek mindsiil és az arra vonatkozd kdzterheket kell megfizetni, mivel az egész
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gletre 52616 Eletbiziositas kifizeté Szerz6dé altal fizetett biztositds dija adomentesnek mindsilt. Ezen a
megitélésen a szerz6dévalids sem valtoztat, hiszen a szerzéddvaltds Snmagaban nem gredményez
adokotelezettséget, amely befolyisolja az addjogi megitélést, ide nem értve a nem rendeltetésszerii
joggyakorlds eseteit, de ez utSbbi esetében is, a Biztositd addkotelezettségét ez a korilmény nem grinti, a
pétldlagos adékotelezetiségeket a munkdliatonél kell rendezni, figyelemmel a Biziositéndl mir levont és
megfizetett addkra.

Polgarmester, alpolgirmester, jegyzd, aljegyzd, egyéb kiztisztvisel§ javira megkotott Eletbiztositdsokra
vonatkozé szabdlyok: A Biztosité illdspontja szerint ~ melyben a Pénziigyminisztérium megerdsitését keri -
a Koztisztviseldk jogalidsardl széls 1992. évi XXTIL torvény (tovébbiakban: Ktv.) hatdlya ald tartozo
szervezetek altal, a Ktv. hatdlya ala tartozd személyek (kiilondsen koztisziviseldk, jegyzok, aljegyzOk) javira
a Ktv. 4.§-a és 49/H.A.(1} i) pontja alapjén, valamint az eldzéeken til a polgarmesteri tisziség ellatisainak
egyes kérdéseirdl és az Onkorményzati képviseldk tiszteletdfjir6l széld 1994. évi XLIV. 18rvény
(tovdbbiakban: Pmtv.) 13.§ (1) és (3) bekezdése alapjin a nem térsadalmi megbizatdsi polgdrmesterre,
alpolgdrmesterre  megkotott Eletbiztositdsra is a fent bemutatott szabdlyok ~ ide értve a személyl
jovedelemadé-, és jarulékkotelezettségét &rintd rendelkezéseket, kivéve a tirsasagl adékitelezettséget, ehhez
kapcsolodd szdmviteli kotelezettséget, illetve az egyéni vallalkozdt érintd kotelezeitséget,, ezen utobbi
adckotelezettségek a jelzett személyek esetében nem értelmezhettk — érvényesek, feltéve, hogy a vonatkozd
jopszabalyok alapjén felsorolt személyek javdra a kérelemben feivézolt szerzbdéstipushoz tartozo
Tletbiztositis megkttésének egyébként nincs jogi akadilya.”

Biztositott csere csoportos biztositds esetén™: Azon esetekben, amikor a biztositottak korében véltozds
kovetkezik be, és példiul az egyik biztositott személy helyére egy mésik biztosftott kerill, adgjogi
szempontbél a biztositasi szerzédés azonosnak tekintheté-e az eredeti biztositdsi szerzbdéssel, azaz ez
esetben a szerz8dés az 1j biztositottal tovéhb folytatddik-e? A Biztosité dllispontja szerint — melyben a
Pénziigyminisztérium megersitését kéri — az alabbi esetben lehet a szerzbdés tovibbélésérdl beszélni: a
kifizetd (rendszerint munkélaté) csoportos életbiztositast kot a vele kapesolatban allg maginszemélyekre
(azaz a Biztositott a kifizett Szerzéddvel munkaviszonyban allé maginszemély, vagy vezetd tisziségviselije,
vagy tevékenységében személyesen kozremiiksdd tagja, vagy a kifizetvel gyakorlati képzésben részt vevod
szakképzs iskolai tanuld, vagy énkéntes jogviszomyban ll6 maginszemély) azzal, hogy a kifizetd és a
maganszemély kozoti jogviszony megsziinésekor jogosull az adott maganszemeély vonatkozdsaban
megszintetni a szerzbdést és helyébe 1 biztositottat jelsini. Csoportos életbiztositdsnal a szerz0dés esoport
jellege miatt a Biztositott Ptk 562.§ szerinti jogosultsiga, egyoldald nyilatkozattal szerzodéként vald
belépése formailag kizart, de az eredeti szerzodd egyetértésével — a dijtartalék egyidejli hozzarendelésével —
ez lehetséges. (A csoportos biztositasbol ,kivalil” egy egyéni biztositas.) A kérelem megerdsitést kér arra
vonatkozéan, hogy a fenti esetben a Biztositott magénszemély Szerz6d6i statuszanak megszerzésekor — a
csoportos életbiztositdsi szerzddés rendelkezéseinek az adott biztositottra vonatkozd hatalyvesztését
kovetden — az élethiztositas tovabbélése megallapithatd, Megerbsitést kériink, hogy a kérelemben felvazolt
szerzédéstipushoz tartozd Sletbiztositas dijaira, a biztositisbél szdrmazo biztositdsi esemény alapjn, vagy a
maradékjogra tekintettel torténd kifizetésekre a fent részletezett szabdlyok valtozatlanul érvényesek.

A Kifizetd Szerz6dd altal maginszemély Biziositottra kétott csoportos életbiztositds esetén a kifizetd és a
maginszemély kozStti jogviszony megsziinésekor a Szerzddd jogosult az adott maginszemély
vonatkozasdban megsziintetni a szerzbdést, és helysbe 1 biztositottat jel6lni és az életbiztositds ez esetben is
tovibb éL '

2 21711968, (Xil. 30) Komn. rendelet az dlambdztartds mikbdéal rend)édl 525

3 A kérelemben szerepld biztositdsi termék nem csoportos biziositas.

4 A croptrtos biztositdst — ahol egy birtosits! szerzBdés van, de a blzoslicliak stdma keltd vagy annél 18th - togalmileg meg kell kifitnbiztntn} ogy sdott azemelyl kot 1agjalr kit egyani

hiztositisauttl, hiszen az utdhbi a5eiben pusztin egyani bziesitisok halmazidrdl lehel csak beszélnl
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e) A magdnszemély Szerzddd részére kifizetett visszavasdrlasi tsszeggel kapesolatban

Az életbiztositist maganszemély (nem egyéni vallalkozd) SzerzOd6 koti, és magdnszemély Szerzddd egy
késtbbi idépontban visszavasarolja a szerzddést.

Az Szja tovény 3.§-dnak 64. pontja hatdrozza meg, hogy az Szja torvény alkalmazasiban mi mindsii
biztosité szolgiltatasnak. Tekintettel arra, hogy a kérelemben felvazolt szerzbdéstipushoz tartozo
Elethiztositis esetében a biztositdsi esemény — az Eletbiztositdsi szerzdés fennallasa alatt - a Biztositott
haldla, az Eletbiztositds visszavdsarldsakor (maradékjog érvényesftésekor) a Biztositd ~ az Szja torveny
fogalomrendszerében — nem nyijt szolgAltatast. Ebbol kivetkezik, hogy visszavésdrlaskor az Szja tGrvény
l.sz.dmd  mellékletének 6.6 alpontjdban foglalt rendelkezés (mely a biziositd szolgdltatasanak
addmentességét mondja ki) nem alkalmazhatd.

Az Szja térvény 65.8-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan a biztositdsi szerzbédéshez fliz6dd maradékjoghol,
a tiz évnél rovidebb lejérat életbiztositis egytsszegll lejérati szolgdltatdsa cfmen vagy a hérom évnél
ovidebb lejarati nyugdijbiztositds egydsszegii lejarati szolgdltatdsa cimen keletkezd bevételbdl az a rész
minésiil kamatjvedelemnek, amely meghaladja a magénszemély vagy javéra mas maginszemély altal
fizetett biztositdsi dij sszegét (kivéve, ha azt a magdnszemély, vagy a mis magénszemély kdltségként
elszdmolta) vagy az adéksteles biztositdsi dfj osszegét, azzal, hogy nem tekinthet§ az emlitett bevételrész
kamatnak, ha a biztositdsra befizetett dij(ak) akr csak egy része e térvény szerint adémentesnek minSsilf”.

Az Eletbiztositds maginszemély szerz8d8 &ltali visszavasérlasakor (mely maradékjog érvényesitésének
minésiil) a Biztositd altal kifizetett bevételnek a szerz6dd 4ltal fizetett dfjakat meghaladd része az Szja
torvény 65.§-a (1) bekezdésének idézett d) pontja alapjén — fliggetleniil attdl, hogy a szerzbdéskatéstol
szdmitva hiny év telt el — kamatjévedelemnek mindsiil. A kamatjovedelem utini adét a Biztosiio kételes
megallapitani, levonni, megfizetni és bevallani [Szja torvény 65.§ (2) bekezdés]. A Biztositd a
kamatjdvedelemrd] igazoldst ad a kamatjdvedelmet megszerzd maginszemélynek.

A kamatjovedelem utin nem keletkezik sem jarulékfizetési, sem egészségiigyi hozzijarulis-fizetési
kotelezettség, tekintettel arra, hogy a kamatjovedelem megszerzése nem keletkeztet Tbyj. szerinti biztositotti
jogviszonyt a Biztosité és a magdnszemély kozétt, a kamatjjvedelem nem része a Thj. szerinti
jarulékalapnak [Tbj 4.§ k).], valamint a kamatjévedelem nem része a szdzalékos mértékll egészségiigyi
hozzéjrulds alapjdnak sem [Eho tv 2 - 3 §].

f) A magdinszemély Szerz8d6 részére kifizetett részleges visszavasarldsi osszeggel kapcesolathan

A maginszemély szerzédd altal kotott kérelemben felvazolt szerzBdéstipushoz tartozd egész életre szold
Eletbiztositdst a maganszemély Szerztdd csak részben vésrolja vissza. Részleges visszavasarlds esetén a
kamatadd alapja és dsszege a kivetkezképpen hatdrozhatd meg:

1. meg kell hatirozni a részleges visszavisdrldsi igény felmeriléséig befizetett dijak Osszegét

2. a részleges visszavisarids napjdval ki kell szdmitani a teljes visszavasdrlasi értéket

3. a részleges visszavisdrlds osszegét el kell osztani a teljes visszavésdrlasi érték Osszegével (az osztis
eredményeként kapunk egy ardnyszémot)

3. a 3. pont szerinti ardnyszdmmal meg kell szorozni a részleges visszavasarldsig befizetett dsszes dijat, {gy
meghatdrozhato a részleges visszavdsérldsra juté ardnyos dfj

4. a részleges visszavasarlds Gsszegébél le kell vonni a 4. pont szerint meghatérozott arényos dijat:
amennyiben a kivonds eredménye pozitiv Gsszeg, akkor ez a pozitiv dsszeg a kamatjévedelem (ezen
kamatjivedelmet terheli a kamatadd).

Egy kiivetkezd (&5 azt kovetd) részleges visszavisarldsndl a kamatadd alapjanak és &sszegének
meghatdrozisara szolgdld egy lehetséges médszer a kovetkez. Eloszor a korabbi részlepes
visszavasarlds(ok) Gsszegét hozza kell adni a jelenlegi részleges visszavasirlds dsszegéhez, tovabbi a teljes
visszaviasirldsi értékhez is. Ezek utdn az 1-5 pont szerinti szdmitdsokat elvégezve kell meghatirozni a
kamatjovedelmet és annak adgjat. Végiil a kiszdmitott kamatadot cstkkenteni kell a kordbbi részleges
visszavésarlds(ok) sorin megfizetett kamatadd(k) sszegével. Ez a kiilonbség az utolsé {aktudlis) részleges
visszavisarlas utdn fizetend6 kamatadd Gsszege.
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g) A villalkozds alkalmazottja, tarsas vallalkozis tagja maganszemély minéségben (Szerzédd) kit
Eletbiztositast, majd az Eletbiztositisba egy késtbbi idépontban a vallalkozas/tarsas villalkozds nj

Szerzéddként belép, majd egy késéhbi iddpontban a vallalkozas/tirsas vallalkozas visszavasdrolja a
szerzhdést

A kérelemben felvézolt szerzbdéstipushoz tartozd egész életre szolo Eletbiztositdst a vallalkozds
alkalmazottja/tarsas vallalkozd tagja maginszemélyl minSségben koti. A biztositdsi szerzodés alapjan a
maganszemély rendszeres dijakat fizet. A szerzodés megkdtését kdvetd késobbi idépontban a
villaikozas/tirsas vallatkozds az eredeti (magdnszemély) Szerz6dd helyébe lép 1j Szerzidéként (és a
szerz@ddévaitaskor a Kedvezményezett személyét nem modositjék dgy, hogy az {j Szerzddé, azaz a
villalkozis legyen), majd egy késébbi idépontban a vallalkozis/tarsas vallalkozas visszavasarolja a
biztositdst. A munkavallalo/tirsas véllalkozas tagja és a villalkozas/tarsas vallalkozds elozetesen
megéllapodnak arrdl, hogy a visszavésarlasi Gsszegb6l a maganszemélyt — kordbbi befizetéseire tekintettel ~
megillett részt a vallalkozas/tarsas vallalkozas a munkavallald/tdrsas véllalkozds tagja részére kifizeti.

Mivel a maganszemély a szerz8d&valtassal jdvedelmet nem szerez, ezért a szerzodtvaltassal Ssszefiiggésben
sem a maginszemélynél, sem a véllalkozdsndl/tdrsas villalkozdndl nem keletkezik adéfizetési kotelezettség.

A visszavésarlast kovetden a visszavisdrldsi Gsszegbdl a maginszemély részére juttatott bevételnek a
maginszemély ltal befizetelt biztositdsi dijakkal ardnyos része — az Szja torvény 2.§-dnak (6) bekezdésében
szereplé szerzés koriilményeire is tekintettel — az Szja tv 28.§-dnak (1) bekezdése szerint, egyeb
jovedelemként ad6koteles (a kifizetésre ezen rész tekintetében nem a felek koz6tti jogviszony alapjan kertil
sor). A magdnszemélyt megilletd bevétel ardnyos részéb6l a jovedelem kiszdmitdsa soran levonhatdk a
maginszemély 4ltal az Fletbiztositasca kordbban — Szerz8d6ként — befizetett, mishol koltségként figyelembe
nem vett dijak.

Az egyéb jovedelem a Thj. 4.§-dnak k) pontja alapjan nem képez jarulékalapot.

Az Eho torvény 2.§ -3. §-dban foplalt rendelkezései alapjan a villalkozds/tdrsas villalkozds a magénszemély
részére jutiatott bevétel egyéb jovedelemnek mindsiild részének kifizetésekor szdzalékos mértéki
egészségligyi hozzdjirulis fizetésére kotelezett.

A maginszemély 4ltal befizetett biztositdsi dfjakkal ardnyos részt meghaladd bevétel a felek kozott fennalld
jogviszonyra tekintette]l addkoteles [Szja torvény 2.§(6) bekezdés], és ennek megfelelden keil teljesiteni a
jArulékfizetési kitelezetiséget 1s.

VI. A biztositdshoz kapcsolddd adékedvezmény érvényesithetdségével kapesolatban

A kérelem benyfijtasakor hatdlyos Szja torvény rendelkezései lehettvé teszik a biztositasi adékedvezmény
érvényesitését. Az Szja torvény 35.§-dban foglalt rendelkezései szerint az 6sszevont add adéjat csdkkenti a
7.sz. meliékletben meghatdrozott mddon és feltételekkel belfoldi székhelyit biztositdval kétott élet- €s
nyugdfjbiztositds megfizetett dijinak dsszege.

Az adékedvezmény akkor illeti meg a maganszemeélyt, ha

- élet- vagy nyugdijbiztositis szerz6d6je. Az adokedvezmény igénybevételére jogositd igazolast
annak a maginszemélynek allitjak ki, aki a dijfizetés iddpontjaban a biztositis szerz0ddje, akit a
bizitositisi szerz8dés szerint a dijfizetési kitelezettség- terhel. A szerz8df és a biztositott
személye egybeeshet, de a szerzédd maginszemélyt akkor is megilleti az adékedvezmény, ha
mis magdnszemély a biztositott.

- Jogi személy a szerz6dd, de a biztositdsi dij az addévben a maginszemély dsszevonando
jévedelmének mindsiil.

A Dbiztositdsi ad6kedvezményt a tobbi addkedvezménnyel egyiitt kell vizsgilni és az Osszevomt
kedvezményalap utdn lehet érvényesiteni a 30%-os adSkedvezmenyt, de Gsszevonva mds kedvezményekket
egyiitt nem lehet tébb mint 100 ezer Ft évente. A teljes Osszeg akkor érvényesithetd, ha a maganszemély
gves jovedelme nem haladja meg a 3,4 millié Ft-of. Ha az éves jovedelem 3,4 millié Ft- 3,9 millié Ft kbzétt
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van, a 3,4 millid Ft 516t jovedelemrészt 20 %-kal cstkkenteni kell, 3,9 millid ¥t felett az Gsszevont
adokedvezmény nem érvényesithetd. [Szja torvény 35.§(1)- (2) bekezdés)

A biztositdsi adékedvezményeknél egyéb feltételnek is meg kell felelni, melyet az Szja torvény 7. szdmi
melléklete tartalmaz.

A 7. szdmi melléklet 3. pontja értelmében az ad6kedvezmény igénybevételére csak azok az életbiztositdsi
szerzfidések jogositanak, amelyek megfelelnek a lkévetkezd kovetelmények mindegyikének:

a. A szerzbdés hatirozott idodtartamil, és az idétartam a szerzddés leirejbitétdl szamitva
legaldbb 10 éves, vagy teljes életre 52616,

b. A szerzbdd a biztositastartam végéig jaro dijat egy Gsszegben fizeti meg, vagy a d]}at
azonos idészakonként fizeti.

c. A biztosité szolgaltatdsa a szerzédésben rogzitett meghatérozott idépont vagy életkor
elérésekor, vagy a biztositott haldldnak bekovetkeztekor vilik esedékessé.

Figyelembe véve, hogy a kérelemben felvizolt szerzédéstipushoz tartozd egész gletre 52616 Eletbiztositas a
7. szAmd mellélet 3. pontjdban meghatdrozott kévetelmények mindegyikének megfelel (teljes életre s7018,
rendszeres éves dijfizetésti, de eseti egyszeri dij befizetésére van elehet6ség), ezért a maginszemély
Szerzddd esetén biztositisi adékedvezmény illeti meg a maginszemély Szerz6d6t a rendszeres biztositdsi
- dijak utin.

A maginszemély Altal igénybe vehetd biztositdsi adékedvezményre jogositd befizetést a maganszemély a
biztosits dltal kiadott igazolds alapjan érvényesitheti. Az adGkedvezményre jogositd igazoldst a Biztositonak
— az adézas rendjérdl sz016 torvény 46.§-dnak (4) bekezdése alapjdn - legkéstbb az adoévet kovetd év
februdr 15-ig kell kiadnia.

A kifizets altal maginszemely javara kotott Eletbiztositds esetén a Biztositott magdnszemély kedvezményt
nem érvényesithet, tekintettel arra, hogy az Eletbiztositas dija a dijfizetés idépontjaban a Biztositott
magéinszemely adomentes jovedelme volt (azaz nem mindsiil a maginszemély Ssszevonandd jévedelmének).

Ertelemszerlien nem érvényesithetd adékedvezmény az olyan biziositds dfja utdn sem, amelynek dijit az
ad6zds rendjérél sz6l6 torvény szerinti kifizetd fizeti, de a dijat a kifizetd nyilvintartdsaban — végleges
vagyonvesztés hidnydban — koltségként nem lehet kimutatni (ilyen esetben a biztositott maginszemély
jovedelmet sem szerez).

A biztositdsi kedvezményekkel kapesolatban tovdbbra is €l az a szabily, ha a biztositdsi kedvezményt
érvényesitd maganszemély a szerzddéskotést kivetd 10 éven beliil rendelkezési jogit gyakorolja, akkor a
rendelkezési joggyakorlds évét megeldzd hirom addév befizetései utdn érvényesitett adokedvezményre
vonatkozdan visszafizetési kotelezettsége keletkezik, az érvényesitett addkedvezmény alapjéul szolgdld
sszeg 36%-4t kell bevallania és az Adéhivatalnak megfizetnie [Szja torvény 38.5 (2), (3) bekezdés).

Az Szja térvény 7. szaml meliékletének (11) pontja részletezi, mi mindsiil rendelkezési joggyakorlasnal.

B)
A kérelmez8k dltal benyijtott feltételes adomegaliapitdsi kérelem elbfrdldsdra a benydjtott kérelemben
konkrétan leirt tényallis mellett keriilt sor, valamint csak e konkrét tényélldsra vonatkoztathatSk a hatdrozat
rendelkez, illetve indoklasi részében rogzitett addjogi konzekvencidk.

A hatdrozat meghozataldndl a kovetkezbket vettem figyelembe.

1. Az Eletbiztositis személyi jovedelemadd tGrvény szerinti mindsitése és a befizetett dijak
megitélésével tsszefiiggésben

1) Az Lletbiztositds, a befizetett dijak, a szerziddés szerzfdéskotést kivetd 10. év elteltével torténd
hatarozott tartamuva alakitasanalk minbsitése

A érelem alapjén az Att. 178. §-Anak 18. pontja szerinti kifizetd fizeti az Eletbiztositis adémentes dfjat. A
személyi jovedelemaddrdl szl 1995. évi CXVIL torvény (az elézbekben és a tovébbiakban: Szja tbrvény)
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3. §-anak 50. pontja definidija az addkételes biztositasi dij fogalmét. E szerint adékdteles biztositdsi dij ,,a
magadnszemély, mint biztositor vagy kedvezményezett javira kitoir biztositdsi szer=6dés alapjdn mds személy
altal fizetett dij (ide nem értve o magdrnyugdijpénzicr dltal biztositdintézettdl 16r1énd Jdradékvdsdrids
ellenériékét, valamint o bistositds 1. szamil melléller szerint addmentes dijat}) anndl a magdnszemélynél,
akire tekintettel a dijar fizetik”. Az Szja torvény 1. szaml mellékletének 6.3. alpontja alapjin adémentes a
kockdzati (haldl esetére sz016) Eletbiztosiids, a balesetbiztositas, a teljes és végleges munkaképtelenségre
52616 betegbiziosftas dija, valamint a kizérélag a dijat fizeté kértéritési feleldsségi korébe tartozé kockizat
elhéritdsra ktsit biztositas dija.

A feltételes addmegallapitisi kérelem targyat képezd Eletbiztositas egész életre sz5016 életbiztositds, azzal,
hogy a biztositas a 10. biztositasi éviorduld utdn hatdrozott idétartamava alakfthats. Mindaddig, amig a
biztositasi termék esetében az egyediili biztositdsi esemény a biztositott haldla, addig ebbdl kovetkezden az
Eletbiztosilds az Szja térvény 1. szdmi mellékletének 6.3. alpontja szerinti kockdzati (halal esetére 52619) .
¢letbiztositisnak mindsiil, melynek vallalkozds dltal tizetett dija — a dijfizetés id8pontjaban ~ a biztositott
maganszemély adémentes jévedelme. Ezt a megallapitdst tdrvény eltéré rendelkezése hidnyaban nem
befolydsolja sem a biztositisi tartam hossza, sem pedig az, ha a biztositds befekietés; egységekhez kotett,
tovabba az sem, ha a bemutatott Bletbiztositisi termék Kiildngs Feltételei (IV. fejezet) tartatmazza azt, hogy
a szerzOdének a 10. biztosftdsi évforduld utan joga van hatdrozottra médositani a biztositds tartamat.
Amennyiben azonban bArmely Szerzédg barmely idépontban hatirozotira mddositja az addig egész életre
52616 biztositast, akkor a biztositis annak megkotésére visszahatd hatallyal értelemszertien nem tekinthetd a
madosiids kovetkeztében egész életre sz0l6, Szja tdrvény szerinti kockazati (haldl esetére sz616)
biztositasnak, az a Szerzéds kifejezett akaratabs! hatirozott tartamd biztositassa alakul.

Ennek kovetkeztében amint az Eletbiztositdsi szerzodések tartamét a kifizet$ Szerz8ds és a maginszemély
Biztosftoit hatdrozottra médositjak, gy a biziositds mar nem tekinthets kockazati €letbiztositisnak, {my
annak nem csupén a médositast kivetden, de az addig megfizetett dija sem adémentes, feltéve, hogy az
elérési kedvezményezett nem a Szerz6ds cég. Ugyanez a megitélés abban az esetben is, ha a lkifizetd
Szerz6dé helyébe 1épett Biztositott magéanszemély, mint (j szerzddd kéri a szerzédés tartamanak hatirozottra
maddositasit, ligy a biztositds mar nem tekinthetd kockazati életbiztositasnak, igy annak nem csupdan a
modositést kivetden, de az addig megfizetett dfja sem addmentes, feltéve, hogy az elérési kedvezményezett
nem a Szerzéd$ eég. '

Amennyiben a kifizets Szerz6d8 és a maganszemély biztositott az Eletbiztositdst hatdrozott lejarativa
alakitjdk, akkor a szerzédés annak megkotése napjara visszamendleg nem tekinthets kockAzat (haldl esetére
sz0lo)  biztositdsnak, ezért a kifizetd Szerzédd 4&ltal a modositas  idépontjdig befizetett dijak
addkitelezettségét a felek kozt fenndlld jogviszony alapjdn kell megitélni az Szja térvény 2. §-dnak (6)
bekezdése alapjan, mivel figyelembe kell venni a felek kozbtt fenndllé jogviszonyt, illetve a szerzés
kériilményeit is.

Amennyiben a kifizett Szerz6ds helyébe lépett Biztositott maginszemély, mint (i szerz6d6 kéri a szerzddds
tartamanak hatdrozottra mddositdsat a kifizetd Szerzéddvel fermallé jogviszonya tartama alatt, a kifizet$
Szerz6d6 Altal megfizetett biztosits dfja szintén a fennAlls Jjogviszony szerinti adékételss Jjovedelemnek
mindsiil a Biztosftott maganszemélynél az eldbbi indok alapjan [Szja torvény 2. §-dnak (6) bekezdése].
Amennyiben a kifizetd Szerz8dd helyébe 1épett Biztositott maganszemély, mint \ij szerz6dd kéri a szerzddés
tartamanak hatdrozottra mddosftisat a kifizets Szerzdddvel fenndlld jogviszonyanak megszinését kivetden,
Ugy a korabbi kifizetd Szerzéds dijbefizetésel miatt a maginszemélynél egyéb jovedelem Jjogeimen
adokoteles jovedelem keletkezik, tekintve, hogy a megszerzett dsszeg esetében olyan bevételrd] van sz0,
amelynek addkotelezettsépére az Szja t8rvény eltért rendelkezést nem tartalmaz [Szja torvény 28. § (1)
bekezdés].

Amennyiben a kifizett Szerzadé helyébe épett Biztositott maganszemély, mint 4 szerz6d8 kéri a szerzidés
tartamanak hatirozotira modositdsat, tgy a kifizetd Szerzéddvel munkaviszonyban 4ll6 munkavallals
esetében a kifizetd Szerzddd altal megfizetett biztositas dija uunkaviszonybél szirmazé addkételes
jovedelemnek mindsiil a Biztosftott magdnszemélynél, figyelembe véve a felek kizti Jogviszonyt és a szerzés
korilményeit [Szja torvény 2. §-dnak (6) bekezdés és 3. § 22. pont].
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Az Szja torvény 3. §-éban foglalt Ertelmezd rendelkezései kézott, annak 22. pontjdban foglaltak alapjan
munkaviszonybol szarmazo jovedelemnek mintsil ,a magdnszemélyt munkaviszonydra (ideértve a
munkaviszonynak megfelels, kilfoldi jog szerinti jogviszonyt is) tekintettel megilletd addkoteles bevétel
(ideértve az onkéntes kdlesénds biztositd péngtdrba a magdnszemély javdra munkdltatdi hozzdjdruldsként
fizetett dsszeg adokiteles részér is)”.

Ha a munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony mdr nem &ll fenn, Ggy a kordbbi
kifizet8 Szerz8do dijbefizetései miatt a maginszemélynél egyéb jovedelem jogeimen addkoteles jovedelem
keletkezik, mivel a munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony mir nem all fenn és e
jovedelemn adokoielezettségére az Szja torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz [Szja tdrvény 28. § (1)
bekezdés].

2) A személyi jovedelemado-kedvezmény érvényesithetdsége:

Az Szja tirvény 35. §-a (3) bekezdésének 4) pontja alapjdn az Ssszevont kedvezményalap részét képezi az
Szja térvény 7. szdmi mellékletében meghatérozott mddon és feltételekkel belféldi székhelydl biztositéval
kotott élet- és nyugdijbiztositds - adéévben — megfizetett dijanak Osszege.

A biztosftisi addkedvezményt a tobbi adékedvezménnyel egyiitt kell vizsgdlni és az Osszevont
kedvezményalap utdn lehet érvényesiteni a 30%-os addkedvezményt, de Gsszevonva més kedvezményekkel
egyiitt sem lehet t&bb, mint 100 ezer forint évente. A teljes dsszeg (100 ezer forint) akkor érvényesithetd, ha
a maginszemély Gsszes jovedelme az ad6évben nem haladja meg a 3.4 millié Ft-ot. Ha a magénszemély
osszes jovedelme az adéévben 3,4 milli6 Ft és 3,9 millid Fi kozott van, a 3,4 millié Ft folotti jovedelemrészt
20%-kal csikkenteni kell, és 3,9 millid Ft felett az 6sszevont adékedvezmény mar nem érvényesithetd [Szja
torvény 35. § (1)- (2) bekezdés].

Az Szja torvény 7. szdmii mellékletének 1. pontja szerint az adékedvezmény akkor illeti meg a
maginszemélyt, ha élet- vagy nyugdijbiztositas szerzddéje. A 7. szami melicklet 2. pontja értelmében
addkedvezmény illeti meg a magdnszemélyt az olyan élet- vagy nyugdijbiztositds dfja utdn is, amely az
addévben a maginszemély Gsszevonando jévedelmének mindsiilt.

A 7.szdmd melléklet 3. pontja alapjdn az addkedvezmény igénybevételére csak azok az életbiztositdsi
szerzbdések jogositanak, amelyek megfelelnek a kivetkezé kivetelmények mindegyikének:

a) A szerzddés hatérozott idbtartami, és az iddtartam a szerzédés létrejottétd] szamitva legalabb 10 éves,
vagy teljes életre sz4610.

b) A szerz8dd a biztositastartam végélg jard dijat egy Osszegben fizeti meg, vagy a dijat azonos
iddszakanként fizeti.

¢) A biztositd szolgaltatisa a szerzbdésben rogzitett meghatarozott idépont vagy életkor elérésekor, vagy
a biztositott haldldnak bekovetkeztekor valik esedékessé.

Figyelembe véve, hogy a feltételes adémegdllapitdsi kérelemben bemutatott Fletbiztositds a 7. szdmi
melléklet 3. pontjdban meghatdrozott kovetelmények mindegyikének megfelel, ezért magdnszemely
Szerzdd® esetén biztositasi adékedvezmény illeti meg a maganszemély Szerzdd6t mind a rendszeres, mind
az eseti biziositdsi dijak utan.

Az Gsszevont kedvezményalapba tartozd sszeget a Biztositd 4ltal kiadott igazolds alapjén lehet figyelembe
venni [Szja torvény 36. § (1) bekezdés b) pont]. Az adékedvezményre jogosité igazoldst a Biztositénak — az
adozis rendjér6l szolo torvény 46. §-dnak (4) bekezdése alapjdn — legkésSbb az adéévet kovetd év februar
15-éig keli kiadnia.

A kifizet (vallalkozds/tdrsas vallalkozas/egyéni véllalkozd) altal maginszemély (munkavéllald, tirsas
vallalkozds tagja) javira kotott Eletblztosuas esetén a Biztositott magdnszemély addkedvezményt nem
érvényesithet, tekintettel arra, hogy az Eletbiztositis dija a dijfizetés idSpontjdban a Biztositott
maginszemély adémentes jovedelme (azaz, nincs olyan jovedelem, amely a magdnszemély dsszevonandod
jovedelmeének minbsiil).
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Ertelemszeriien nem érvényesithetd adékedvezmény az olyan biztositds dija utin sem, amelynek dijat az
adézds rendjérdl szolé torvény szerinti kifizetd fizeti, de a dijat a kifizetd nyilvantartdsaban — végleges
vagyonvesztés hidnyaban — kévetelésként kell kimutatni (ilyen esetben ugyanis a Biztositott maginszemély
jovedelmet sem szerez).

A biztositdsi kedvezménnyel Osszefiiggd szabily szerint, ha a biztositdsi kedvezményt érvényesito
maganszemély a szerzbdéskotést kavetd 10 éven belill rendelkezési jogat gyakorolja, akkor a rendelkezési
jogeyakorlas évét megeltzd harom adéév befizetései utdn ervényesitett addkedvezményre vonatkozdan
visszafizetési kotelezettsége keletkezik, a rendelkezési jogot gyakorlé magdnszemélynek az érvényesitelt
adékedvezmény alapjdul szolgdlé Gsszeg 36%-dt kell bevallania és megfizetnie [Szja tdrvény 38. § (2)- (3)
bekezdése].

Az Szja torvény 7. szdmi mellékleténel 11. pontja hatdrozza meg, hogy mi mindsill a rendelkezési jog
gyakorldsdnak.

3) A befizetett dijak mindsitése tirsadalombiztositdsi jarulék-, és egészségiigyl hozzajarulis-fizetés
szempontjabdl

Az adémentes biztositdsi dij a Thj. 4. §-dnak k) pontja alapjan nem képez jdrulékalapot, ezért az adémentes
biztositisi dij utdn nem kell tdrsadalombiziositdsi jarulékot, a Thj. 24. §-a szerinti nyugdijjarulékot (tagdijat)
€s egészségbiztositasi jarulékot fizetnl.

Az adémentes biztositdsi dfj az Eho tv. 3. §-dnak (1) bekezdése alapjin nem képezi egészségiigyi

hozzAjarulds alapjét, ezért a kifizetd szerz8d$ felet az adémentes biztositasi dij utdn egészségiigyi
hozzajarnlds-fizetési kitelezettség sem terhel.

Ha a Kkifizetd Szerzédd 4ltal kotott biztositas kedvezményezettje a Szerzddd, akkor a biztositott
maganszemélynek nem keletkezik jovedelme a befizelett biztositdsi dijakbél, gy a maginszemélynek nem
keletkezik ad6-és jarulékkdtelezetisége. A kifizetd Szerz6db fél kedvezményezettsege esetén az Altala fizetett
biztositdsi dfj utin nem kell tdrsadalombiztosftisi jarulékot, nyugdijjarulekot (tagdijat), egészségbiztositisi
jarulékot vagy egészségiigyi hozzdjaruldst fizetni, mivel a maganszemélynek jovedelme nem keletkezik.

4) A biztositasi dij szAmviteli elszimoldsa .

A szamviteli elszimolds tekintetében a szdmvitelrdl szold 2000, évi C. torvény (az elbzéekben és a
tovabbiakban: Szdmviteli torvény) 16. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott tartalom elsédlegessége a
forméaval szemben alapelvet is érvényesiteni kell, mely szerint a beszdmolGban 6s az azt aldtimasztd
kényvvezetés sorin a gazdasagi eseményeket, Ggyleteket a tényleges gazdasagi tartalmuknak megfeleléen
kell bemutatni, illetve annak megfelelden kell elszamolni.

A szamviteli elszamolasnal ebbél kovetlezben el kell birdlni, hogy a szerz6d6 (villalkozds) dltal kifizetett
biztositdsi dij azonnali és végleges vagyonvesztést jelent-e, vagy az szaméra olyan jogokat keletkeztet,
amelyek 1évén a vagyonvesziés a biztositdsi dij kifizetésével még nem - esetleg csak egy késbbbi
cselekmény alapjan — kovetkezik be. K5ltségként azt lehet elszdmolni, amely a szerzGddnél a kifizetéskor
végleges vagyonvesztésnek mindsitl.

A kérelem szerint a vallalkozas olyan életbiztositast kot, melyben szerzédd fél a vallalkozds, a biztositott
maginszemély (a vallalkozds munkavillalGja), a kedvezményezett pedig természetes személy vagy a
Kkifizetstdl eliérd nem természetes személy. Ebben az esetben - feltételezve, hogy a biztositotinak a Polgdri
Térvénykonyvrél sz6l6 1959. évi IV. torvény (az eldzbekben és a tovabbiakban: Ptk.) Altal adott jogai a
szerz6dés futamideje alatt fennalinak ~ a vdllalkozds dltal fizeteit rendszeres és eseti biztositdsi dfjat, mint
személyi jellegh egyéb kifizetés, kéltségként kell elszdmolni [Szdmviteli torvény 3. §-a (7) bekezdésének 3.
pontja]. Bz igaz akkor is, ha kedvezményezettet nem jelslnek ki a biztositisi szerzddésben, de a Ptk. szerint a
biztositott érokose tekinthetd kedvezményezetinek.

A szamviteli elszamolds megitélésénél fontos kérilmény, az hogy, ha a szerz6dd (villalkozas) a biztositdsi
id6tartam alatt a dijiartalék terhére pénzt vonhat ki gy, hogy a biztositdsi szerzddés nem sziinik meg és a
pénzkivondshoz nem kell a biziositott hozzéjaruldsa (mert a szerz6dés alafrdsakor a biztositott lemondott
arrdl a jogardl, hogy a szerz6d6 helyébe Wépjen), akkor a szerz6dd altal befizeteit biztositasi dij dijtartalékba
keriil részét nem lehet koltségként elszamolni (az nem mindsiil végleges vagyonvesziésnek), azt mindaddig
kvetelésként kell kimutatni, amig a biztositdsi szerz6dés a szerz8d6 szémira meg nem sziinik [Szamviteli
trvény 29.§ (1) bekezdés]. Ugyanigy, a fizetett biztosftdsi dijat nem lehet koltségként elszdmolni, ha
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péidaul a biztositott személy elbre lemond a szerzddovel vald egyiittes kedvezményezett-jeldlés jogdrdl.
Ezekben az esetekben, mindaddig, amig a biztositasi szerzddés a szerz6dd (vallalkozés) szaméra meg nem
sziinik, a befizetett biztositdsi dij dijtartalékba keriilé részét a szerzoddné!l biztositéval szembem
kivetelésként indokolt kimutatni. Azzal, hogy a szerzbdének a biztositott személy hozzdjaruldsa nélkdili
visszavdsarldsi, rész-visszavasdrlasi joga van, illetve azzal, hogy a kedvezményezett személyét dnélldan
mbdosithatja - a Szadmviteli torvény 16. §-a (3) bekezdésének eldirasat is figyelembe véve —, a szerzodit a
biztositdi kifizetések jogosultjanak lehet tekinteni, ezért ilyen esetekben a biztositdsi dfjat a kifizetéskor
kéltségként nem lehet elszdmolni.

Amennyiben a biztositisi szerzddésben kedvezményezettként z szerz0d6t nevesitik, akkor a befizetett
biztositdsi dij dijtartalékba keriii0 részét szintén kovetelésként kell kimutatni, a biztositisi dij kockédzati
részét, illetve adminisztricios dij és allokacids kaltségeket fedezd részét szemelyi jellegii egyéb kifizetéskent
kell elszdmolni. :
Ha a Szerzdd6 mérlegfordulénapja nem esik egybe a biztositasi iddszak végével ~ mert a biztositasi id8szak
a kovetkez tizleti évre athiizodik — &s a biztosftisi dij a tdrgyévben felmerdilt, akkor a tdrgyévben felmerilt
biztositasi dij kivetkezd iizleti évet terheld ardnyos részét idébelileg el kell hatdrolni [szdmviteli trvény 32.
§-anak (1) bekezdése]. Adott iizleti évben k&ltségkéni elszdmolt eseti biztositasi dij idébeli elhatarolasa —
tekintettel arra, hogy annak futamideje nem meghatirozhat$ — nem lehetséges.

5) A befizetett dijak tarsasigiandé-kitelezettsége
A tarsasagi addrol és az oszialékadérdl szolo (az elézbekben és a tovabbiakban: Tao térvény) 3. szamn
melléklete B) Fejezetének 8. pontja értelmében a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriils koltségnek
mindsiil 2 biztositds dija, ha a biztositott az adézdval munkaviszonyban vagy Snkéntes jogviszonyban 4ll6
maginszemély, az ad6zd vezetd tisziségviseldje, tevékenységében személyesen kdzremikddo tagja, vagy az
addzénal jogszabalyban meghatarozott tanuloszerzédés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakképzo
iskolai tanuld. A Tao térvény elébb hivatkozott rendelkezésének, tovabba a Tao térvény 8. §-a (1) bekezdése
d) pontjdnak figyelembevételével azon biztositdsi dfj, melyet nem a felsorolt személyi kér utfn fizet a
 kifizetd (pl. személyesen kézre nem mitkédd tag utin), nem a vallalkozési tevékenység érdekében felmeriiis
koltség, ezért ezen biztositdsi dij Gsszegével meg keli ndvelni a tirsasigiadd-alapot.

6) Az egyéni vallallcoz6 altal fizetett dij elszamolasaval és az addkedvezménnyel dsszefiiggésben:
a) Az egyéni vallalkozd dltal alkalmazotija javdra kitott Elethiztositds

Az Szja torvény villalkozdi kblisépek elszamolisard] szold 11, szamd melléklete I Fejezetének (Jellemzben
eloforduld koltségek) 5. pontja alapjan az egyéni véllalkozo kéltségként szdmolhatja el az olyan biztositis
dijit, amelynek biztosftottja az alkalmazott, feltéve, hogy a biztositds kedvezményezettje a biztositott
maginszemély érdekkorébe tartozd mds maginszemély vagy a biztositott Srokise (vagyis az egyéni
villalkozé nem az egyéni villalkozdsdt jeloli meg kedvezményezeitként). Ha tehat az egyéni véllalkozd az
alkalmazottja javara koti meg az Eletbiztositast (Szerzé6dd fél az egyéni villalkozo, Biztositott az
alkalmazott) és Kedvezményezettként nem az egyéni villalkozdst jelolik meg, dgy az egyéni villalkozd
koltségként szimolhatja el az Eletbiztositds dltala megfizetett dfjat.

A dijfizetést kifizet6i minbségében teljesitd egyéni vallalkozd a befizetett dijak utin addkedvezmény
érvényesitésére nem jogosult.

Az Szja torvény 7. szdmi mellékletének 1. pontja értelmében az élet- és nyugdijbiztosftisok utdni
addkedvezmény akkor illeti meg a maginszemélyt, ha élet- vagy nyugdijbiztositas szerzbdbje. A 7. szamd
melléklet 2. pontja tovdbb4 kimondja, hogy ad6kedvezmény illeti meg a magdnszemélyt az olyan €let- vagy
nyugdijbiztositds dija utén is, amely az adéévben a maginszemély &sszevonandd jovedelmének mindsiilt.
Figyelembe véve, hogy az alkalmazoit Biztositoitként része a bizitositdsi jogviszonynak (Szerz6dd az egyéni
véallalkozd), tovabba a hatirozott idejlivé &4t nem alakitott Eletbiztositis egyéni villalkozo altal fizetett dija az
alkalmazott adémentes jovedelme (vagyis sem a 7. szdmud meliéklet 1. pontja, sem a 7. szdmid melléklet 2.
pontja az alkalmazott esetében nem teljesill), ezért az alkalmazott az egyéni villalkozd dltal fizetett
biztositdsi dfj utin adékedvezményre nem jogosult.

b} Az egyéni vdllalkozé dltal sajdt magdra kotor Eletbiztositds

20



Az Szja torvény 11. szdmi melléklete I Fejezetének 9. pontja alapjdn az egyéni villalkozé kOliségként
szdmolhatja el a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biziositdsa érdekében kifizetett kockdzati
gletbiztositds dijat, feltéve, hogy az egyéni villalkozd e cimen nem veltt igénybe addkedvezményt.
Rendeltetésszertl jogeyakorlast feltételezve (rendeltetésszerll a joggyakorlds, ha az egyéni véllatkozo iizleti
tevékenysége indokolja a kockdzati életbiztositds megkétését, tovibbd a biztositds dija nem ardnytatanul
magas, vagyis annak célja a kockdzatmérséklés és nem az addalap cstkkentése) az egyéni villalkozo
koltségként szamolhatja el a sajit magdra kotott Eletbiztositds (kockdzati életbiztositds) dijdt, feliéve, hogy
az egyéni véllalkozé e cimen nem érvényesit addkedvezményt.

. Haldleseti szolgaltatis személyi jiivedelemadé-kﬁte]ezetfsége az epyéni vallalkozd altal
alkalmazottjara, illetve az egyéni vallalkozé altal sajat magéra kitott Eletbiztositds esetén

Az Szja torvény 1. szdmd mellékletének 6.6. alpontja alapjdn adémentes a 6.8. alpontban meghatdrozott
biztositd szolgdltatdsa, kivéve a tiz évnél rovidebb lejdratd életbiztositds és a hirom évnél révidebb lejaratd
nyugdijbiztositas egydsszegl szolgdltatdsa cimén Kkifizetett Osszegb6l a kamatnak mindsiild részt, a
jovedelmet helyettesitd feleldsségbiztositds alapjdn fizetett jGvedelmet pdtlé kértérités Gsszegét, valamint
azon biztositdsi szolgiltatds ériékét, amely esetében az arra jogositd biztositdsi dijat a magénszemély
kéltségként elszdmolta.

Az Szja torvény 3. §-inak 64, pontja szerint ,biztosité szolgdltatisa™ alatt a biztositdsi esemény
bekdvetkezése miatt a biztositdt a biztositdsi szerzddés alapjén terheld kotelezetiség keretében a biztosito
altal juttatott vagyoni éricket kell érteni.

A hatdrozott tartamira at nem alakitott Fletbiztositds esetén az egyediili biztosftdsi esemény a biztositott
magéanszemély haldla.

Az egyéni villalkozé az alkalmazottjira kotOtt Elethiztos{tas dfjat abban az esetben szdmolhatja el
koltségként, ha az Eletbiztositds Kedvezményezettjeként nem sajit magit (egyéni villalkozisat) jelslte meg
(vagyis pl. akkor, ha a Kedvezményezett a Biztositott alkalmazott érdekkorébe tartozé mas maginszemély,
Kedvezményezeti-jeldlés hidnydban a Biztositott Grokdse).

Az egyéni villalkozé altal sajat magéra kotétt Eletbiztositas esetén (melyben a Szerzédd fél és a Biztosftott
is maga az egyéni villalkoz§) a Kedvezményezett — értelemszerfien — nem lehet az egyéni vailalkozo.

A Biztositott magdnszemély (alkalmazott, egyéni vallalkozd) haldla esetén a természetes személy haldleseti
kedvezmeényezett (tehdt nem kifizetd) részére teljesitett haldleseti szolgdltatis az Szja torvény 1. szami
mellékletének 6.6. alpontja alapjdn addmentes. A 0.6. alpont azon Kitétele, mely szerint nem adGmentes az a
biztosiidsi szolgdltatds, amely esetében az arra joposité biztositdsi dijat a magdnszemély koltségként
elszdmolta, azért nem alkalmazandd, mert a biztositdsi dijat koltségként elszdmold személy (amely az
alkalmazottra, illetve az egyéni villalkozdéra kotdtt biztositds esetében is az egyéni véilalkozG) é€s a haldleseti
szolgaltatisban részesilé természetes személy (amely egyik esetben sem az egyéni villalkozo) eltér
egymAstol.

IN. A visszavasarlasi dsszeggel kapesolatban
1. Egyéni vallalkozo altal kotott biztositas visszavasirlisa

a} Az egyéni vdllalkozé dltal alkalmazoltaira kitd Eletbiztosttds egyéni villalkozd dltal torténd
visszavdsdrlisa

Ha az ,egyéni véllalkozd” az alkalmazottaira kot egész €letre 52616 (hatdrozatlan tartami) Eletbiztositast, és
a biztositds dijit nem szdmolja - nem szAdmolhatja — el koltségként, mert sajdt magit jelSlte meg
Kedvezményezettként, igy ebben az esetben lényegében az egyéni villalkozasi tevekenységen kiviil esd
pénzkiadasrél beszélhetiink, és a Szerzdét egyszerli maginszemélynek kell tekinteni. Ekkor, ha az ,egyéni
vallalkozd” (maginszemély) €l a visszavidsdrldsi jogdval, a biztositds visszavisérldsa esetén az ,egyéni
villalkozd” (magdnszemély) részére teljesitett visszavisarldsi dsszegnek az ,egyéni villalkoz$™ aital fizetett
biztositdsi dij Osszegét meghaladé része az Szja tbrvény 65.§-a (1) bekezdésének d) pontja szerinti
kamatjdvedelemnek mindsiil.
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Ha a maganszemély (,egyéni vailalkozd™) az ilyen hatdrozatlan tartami szerzdést hatdrozoti idejiire
médositja, akkor a biztositéi kifizetések tekintetében rd is ugyanazok a szabdlyok vonatkoznak, mint
barmelyik mas maginszeméiyre.

Amennyiben az egyéni villalkozd az alkalmazotraira kétott egész életre szl (hatdrozatlan tartamd)
Eletbiztosftds dfjit koltségként elszamolhatja és elszdmolja (az Szja torvény 11. szdmd meli¢kleie T
Fejezetének 5. pontja alapjén), dgy ebben az esetben a biztositds egyeéni véllalkozd altal torténd
visszavasarldsa esetén a visszavdsdrldsi Gsszeget az egyéni villalkozd véllalkoz6i bevételként koteles
kimutatni, az Szja térvény 10. szdmil melléklete I. Fejezetének 10. pontja alapjdn.

b) Az egyéni véllalkozd dlial sajd magdra kitint Eletbiztositds egyéni villulkozd dltal torténd
visszavdsdridsa

Ha az ,egyéni villaikozd” sajdt magéra kot egész életre szol6 (hatérozatlan tartamd) Eletbiztosftist, és a
biztasitas dijit nem szdmolja el kiltséghként {vagy nem szdmolhatja el k6ltségként, mert az nem flgg Ossze a
villalkozdsi tevékenységével, nem ,kapcsolhat6” a vallalkozdsi tevékenységhez), az ilyen biztositds
visszavasdrldsa esetén az ,egyéni villalkozd” részére teljesitett visszavAsdrldsi Osszegnek az ,.egyéni
villalkozé” 4ltal fizetett biztositdsi dij dsszegét meghalad része utdn kamatjovedelem [Szja torvény 65. §
(1) bekezdés d) pant] jogeimen keletkezik addkdtelezetiség.

Abban az esetben, ha a biztositds (kockézati élethiztositis) megkotését az egyéni vilalkoz6i tevékenysép
indokolja, és az egyéni vallalkozd az Eletbiztositds dijit koltségként elszdmolja (az Szja torvény 11. szdmi
melléklete 1. Fejezetének 9. pontja alapjan), akkor ezen biztosftds egyéni véllalkozo Altal tort€nd
visszavdsdrldsa esetén a visszavisdrldsi dsszeget az egyéni villalkozd vdllalkozdi bevételei kozott koteles
kimutatni [Szja térvény 10. szam® melléklete I Fejezetének 10. pontja].

2. A tarsas vallalkozds Altal maginszemély (munkavillald, tirsas véllalkozis tagja) javira Icotntt
Iiletbiztositas tarsas vallalkozas Altal torténd visszavasarlisa

Ha a Szerz&dé a biztositasi dijat személyi jellegli egyéb kifizetésként elszdmolhatja, és ezen szerzbdes
alapjan a vallalkozds egy késébbi id6pontban — a biztositott hozzdjiruldsdval — visszavésdrolja a dijtartalek
egy részét, akkor a véillalkozds részére a Biztositd Alial teljesitett kifizetést a pénzilgyi miiveletek
bevételeként kell elszdmolni [szdmviteli torvény 84. §-a (3) bekezdésének a) pontjal.

Ha a Szerzéddnek a befizetett biztositasi dijat kovetelésként kell kimutatai, majd egy késébbi iddpontban
visszavisdrolja a dijtartalék egy részét, a visszakapott Ssszeget koveteléscstkkenésként kell elszdmolnia, az
azt meghaladd Osszeget a pénziigyl mtvelstek bevételeként kell elszdmolni (ha a visszakapott Osszeg
kevesebb a kivetelés értéleénél, a kilonbdzetet a pénziigyi miveletek raforditdsaként kell elszdmolni).

A Szerzddbnek a visszavasarlisi Osszeg, részlepesen visszavésdrolt Gsszeg utan személyi jévedelemadot,
ehhez kapcsol6dé egyéb kozierhet nem kell fizetnie, ha a jévedelmet nem magénszemely, hanem a kifizetd
Szerztdd szerzi meg.

A pénziigyi miiveleiek egyéb bevételeként elszdmoli Ssszep térsasigi adéalapot ndveld tétel, mivel & kifizets
Szerz6dd egyéb kifizetésként a biztositds dijat annak kifizetésekor mar egyszer elszdmolta [Tao. torvény 1.
§-anak (3) bekezdésel].

3. Szerzddovaltas esetén torténd visszavisarlds: a kifizetd Szerz6d6 helyébe, szerzfdovaltassal 1épett
maganszemély Biztositott (munkavallals, tirsas vallalkozds tagja), mint j Szerz8d8 részére kifizetett
visszavasarldsi dsszeg vonatkozasaban

A kérelem nem utal arra, amikor a magdnszemély hatdrozott tartamivd mddositja a szerzédést (egész életre
52610 biztositdsrol van sz26), fgy ebben az esetben a megitélés a kbvetkezd:

a} Egyéb jovedelem keletkezése, meghatdrozdsa; kamatadé-vonathozds:

Az Szja térvény eltérd rendelkezése hinydban és mivel a maganszemély kizirolag a Szerz8d8 személyének
médasitdsa kapesén jovedelmet nem szerez, az ilyen jellegl szerzOdésmodositissal Osszefiiggésben
semmilyen addval, vagy més ktzteherrel kapesolatos konzekvencia nem meriil fel.

Ha a Biztosftott maginszemély utdbb — a kifizetd Szerzidd helyébe lépve mér szerz6dokeént — a biztosttdsi
szerzbdést megsziinteti (visszavdsaroljz), a biztositott magénszemélynek — mindvégig feltételezve a
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rendeltetésszerll joggyakoridst — egyéb jovedelem jogeimen keletkezik adéfizetési kbtelezettsége az Szja
térvény 28. §-dnak (i0) bekezdése alapjdn. Visszavisdrliskor (maradékjog érvényesitése eseién) nem
beszélhetiink az Szja torvény szerinti biztositd szolgdltatdsdrdl [Szja térvény 3. § 64. pont], ugyanis ekkor a
biztositdt a fizetési kotelezettség nem biztositdsi esemény bekovetkezése miatt terheli (a kérelemben
bemutatott Eletbiztositis esetében biztositdsi eseménynek kizdrdlag a biztositott magdnszemély haldla
minfsiil). A 28.§ (10) bekezdése alapjin egyéb jovedelemnek mindsil — a 28.§ (11) bekezdéseben
meghatarozott kivétellel — a Biztositd Altal biztositdsi szerzédés alapjan a magénszemélynek kifizetett
(juttatott) bevételnek az a része, amely meghaladja a biztositési szerzédés alapjén a kovetkezd feltéteickkel
fizetett dij(ak) Gsszegét:

a) a magdnszemély 4ltal fizetett dij(ak);
b) mis maginszemély dltal fizetett dij(ak), kivéve, ha azt kéltségként elszdmoltdk;
¢) az a)-b) pontban nem emlitett, adéktteles biztositasi dfj(ak).

Az epyéb jovedelem kiszdmitisakor a vallalkozds/tirsas vallalkozas (mint az adézas rendjér6l szolo torvény
szerinti kifizets) altal befizetett adomentes dfjak dsszegével nem csokkenthetd a Biztositoto] kapott bevétel.
A kérelem szerinti konkrét esetben értelemszeriien a ,régi kifizetd Szerzdd6™ 4ltal befizetett adokdteles
biziositasi dijak sszege nem vonhaté le, mivel ilyen jellegii befizetett biztositasi dijelemet nem tartalmaz a
bemutatott konstrukcié. A szerz8dés hatérozottd alakitdsa nélkiil ugyanis a kifizeté Szerz8dé altal az egész
gletre sz416, kérelem szerinti Eletbiztositds befizetett dijai addmentesek.

A kérelem térgyat képezd Eletbiztositds visszavasarlasakor (maradékjog érvényesitésekor) az Szja torvény
kamatjévedelemre vonatkozé rendelkezése [Szja torvény 65.§ (1) bekezdés d) pont] nem alkalmazhatd,
tekintettel arra, hogy a biztositdsra befizetett dfjak egy része vagy egésze korabban adémentesnek mindsiili.

Nem kifogdsolhaté részvisszafizetés esetén az egyéb jovedelem meghatirozésakor a kovetkez§ eljaras.
Egyéb jsvedelem kifizetésekor, ha egyértelmiien nem allapithaté meg, hogy az adott kifizetés a régi Kifizetd
Szerz6ds, vagy az 4j Szerz6dd maginszemély Altal befizetett biztositdsi dfjakbél trtént-e, akkor a
kifizetésnek csak olyan hinyada utdn kell megfizetni az egyéb jovedelemre vonatkozd kdzterheket, amilyen
ardnyt képviselnek a régi kifizetd Szerz8dd altal befizetett dfjak az sszes addig befizetett dijhoz képest
(figyelembe véve a mir a magéinszemély 0j Szerzbdd Altal befizetett dijakat is). Ez az elv minden
részvisszavasarlis esetén kovethetd, mert, ha mind a régi, mind az 4 szerzdoé fizetstt biztosftasi dijat, akkor
a részvisszavasirldsi osszegnek van addkoteles része. :

b) Adéeldleg-levondsa az egyéb jovedelembdl (személyi jovedelemads, kiilinadd)

Mivel a Biztosité az Art. 178. §-a alapjan kifizetbnek mindsiil, ezért az egész életre sz4lo Elethiztositas
visszavasarldsdbdl szarmazoé egyéb jovedelem juttatisakor a Biztosfiéra a kifizetdkre vonatkozd Szja tdrvény
46-47. §-aiban meghatirozott szabalyok vonatkoznak. Az Szja torvény 47. §-dnak (1} bekezdése alapjén a
kifizetd &ltal juttatott bevételt terheld addeldleg egyenlé a bevétel alapjan meghatarozott addeldleg-alap és az
adétdbla szerinti legmagasabb addkulcs szdzalékos mértékének (2009-ben 36%) szorzatival. Ebbol
kivetkezden a Biztositonak 36 % adadeldleget kell levonnia az egyéb jovedelem kifizetésekor.

Az egyéni vallalkozd részére torténd egyéb jovedelem kifizetésekor a Biztositonak abban az esetben nem
kell adéel6leget vonnia, ha a bevételrdl killitott bizonylaton szerepel az egyéni villalkozdi igazolviny
szdma, ennek hidnyéban az egyéni vallalkozéi jogdllast bizonyitd kozokirat szdma [Szja térvény 46. § (2} b)
pont]. Ilyen esetben tehit megfeleld eljards, ha a Biztositd kifizetését igazold bizonylaton az egyéni
véllalkozéi igazolvany szdma feltiintetésre kerill, és ezt a bizonylatot a Biztositd megbrzi az elévillési
hataridén beliil.

Az dllamhdaztartds egyensilyét javit killonaddrol és jradékrdl szald 2006. évi LIX. torvény (tovdbbiakban:
Kjtv.) 2. §-dnak (1)-(2) bekezdése alapjdn az egyéni véllalkozdsi tevékenységet folytatd és nem folytatd
maganszemélynek kiilonads fizetési kitelezettsége keletkezik az aldbbi esetekben:

Kjtv. .2. § (1) Az egyéni vallalkozdéi tevékenységet nem folytatd magdnszemélynek a killonadét az
sszevont addalapnak a jarulékfizetés felsé hatdrat meghaladé része (kiilénadé-alap) utdn kell megfizetnie.
Ezt a rendelkezést kell alkalmaznia az egyszeriisitett vallalkozdi add (eva)-alany egyéni vdllalkozonak is az
eva-alapba nem tartozé, a személyi jovedelernadd bevallisdban bevallott Osszevont adGalapnak a
jarnlékfizetés fels6 hatarit meghalado része (kiilénadé-alap) utdn.

23



(2) Az egyéni villalkozdi tevékenységet vagy azt is folytatd - az (1) bekezdésben nem emlitett -
maginszemély a kiilénadot

a) az 8sszevont adoalapnak a jarulékfizetés felsé hatardt meghaladd része, és

b) véllalkozéi jovedelemaddzds esetén a kapott tdmogatds (ideértve killondsen az egységes teriiletalapt
timogatdst is) nélkiil szamitott vallalkozéi bevételek sszegébdl a villaikozoi koltségeket meghalado rész,
dtaldnyaddzds esetén az dtaldnyadd-alap

egyiittes dsszege (killbnadd-alap) utdn fizeti.”

Az eldleg-fizetéssel kapcsolatos rendelkezéseket a Kjtv. 2. §-dnak (5)-(6) bekezdései tartalmazzak a
kovetkezok szerint:

Kjtv. ,,2. § (5) Az (1)-(4) bekezdés szerinti kiilsnadéra adéeldleget (kilonadé-elbleg) kell fizetni a
kévetkeztk szerint: ' -

a) A kifizetd a maganszemélynek fizetett (juitatott) bevétel kiilonadé-elSlegét a személyi jSvedelemadd
eléleggel egyiitt allapitja meg, de elkiilénftve igazolja az Szja tv. 46-48. §-dnak rendelkezései szerint, ha

aa) olyan rendszeres bevételt juttat, amely alapjin vdrhatd a (2) bekezdés a) pontjdban meghatirozott
Gsszeghatdr tillépése, vagy

ab) ugyanazon magénszemélynek az ad6év elejétdl szimitva a (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott
tsszeghatirt meghaladd bevételt juttat, vagy

ac) a maganszemély legkésébb a kifizetés (a juttatds) id8pontjdban, nyilatkozatban kéri a killdnado-elfleg
levondsat.

b) A magénszemély - a (2) bekezdés a) pontjiban meghatarozott dsszeghatar thllépéset kdvetden, és/vagy a
(2) bekezdés b) pontja szerinti kiilénads-fizetési kotelezetisége esetén az ad6év elejétdl szamitott killonado-
alap azon része utdn, amely utdn nem tortént killsnadd-eldlegfizetés, az Szja tv. 49. §-a rendelkezéseinek
értelemszer(l alkalmazdsaval fizet kiilonadé-eldleget.

(6) Az e § szerinti killonadéval kapcsolatos egyéb kotelezettségeket, eljdrasi rendet (bevallds, adGhatGsagi
adémegéllapitds, befizetés, visszatérités) a kifizets, a magénszemély, illetéleg az adohatosag az Szja tv. és az
Art. rendelkezéseinek értelemszer(i alkalmazdsdval teljesiti azzal, hogy az adcbevallasi kotelezettségnek a
személyi jovedelemad6 bevalldsban, a személyi jovedelemadGtél elkiilonitve kell eleget tenni.”

A Kjtv. hivatkozott rendelkezései alapjdn amennyiben az egyéb jovedelemre jogosult magdnszemély
Bsszevonandd jovedelme meghaladja a mindenkori kdliségvetési térvényben rogzitett jarulékfizetési felsd
hatdrt, a kiilonadét is meg kell fizetni. A Biztositd vonja le a kiilonad6-eldleget, és fizeti meg az
addhatosignak, ha a maginszemély nyilatkozatban kéri az eléleg levondsat (kérelemben jelzett példat
megerdsitve, ha a maginszemély tudja, hogy a kifizetéssel kitlonado-fizetési kotelezettsége keletkezik, azaz
a maginszemélynek addeldleg-levonds kérésére vonatkozdan nyilatkozattételi joga van) vagy & Biztositd
kifizetésének 6sszege meghaladja a jarulékfizetési felsd hatar Osszegét.

c) Egészségiigyi hozzdjdrulds-fizetési kitelezettség az egyéb jovedelem uidn

A Biztositd dltal kifizetett egyéb jovedelmet 11 szdzalékos epgészségiigyi hozzdjirulds is terheli, amelyet a
Biztosfténak az egyéb jovedelemnek mindsiilé visszavasarldsi osszeg utan kell megfizetnie.

Figyelembe véve, hogy a Biztositd és a visszavdsarlé magdnszemély kozoti nem &l fenn a Tbj. szerinti
jogviszony (tovibbd az egyéb jovedelem nem képezi részét a jarulékalapnak), ezért a maradékjog alapjén
torténd kifizetéskor jaruléldfizetési kotelezettség nem meril fel.

Az Eho torvény 2. §-a alapjan szdzalékos mértékli egészségiigyi hozzéjarnlas-fizetési kitelezettség terheli az
Art. szerinti munkéltatét, kifizetdt (a tovabbiakban egyiitt: kifizet8) a Tbj. szerinti belféldi maginszemeélynek
juttatott, a 3. § (1) bekezdésében, a belftldi magdnszemélyt az 4ltala megszerzett, a 3. § (3) bekezdéseben
meghatdrozott jovedelem utdn. Az Fho tdrvény 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan a kifizet6 11
szdzalékos mértékit egészségiigyl hozzajarulast fizet az addévben juttatott (megszerzett), az Szja torvényben
meghatdrozott, az sszevont adbalapba tartozd jovedelemnél — ide nem értve az Onkéntes Kolestnbds
Biztosité Pénztirakrél szdlé 1993, évi XCVL tdrvény 2.§ (6) bekezdésének d) ponyjdban €s (7)
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bekezdésének d) pontjdban meghatdrozott szolgdltatdst és az ingatlan bérbeaddsabol szdrmaz6 jovedelmet ~
az adoeldleg megallapitésinal figyelembe vett 8sszeg utdn. Mentes ugyanakkor a szdzalékos meértekii
egészségiigyi hozzdjdrulds fizetése aldl az a jovedelem, természetbeni juttatds, addkdteles béren kivili
juttatds és jarulék alapjdul szolgdld azon Gsszeg, amety utdn a fenndlld biztositdsi jogviszonyra tekintettel
jarulékfizetési kitelezetiség — ideérive az egészségiigyi szolgiltatdsi jarulékot is — keletkezik, valamint az a
jovedelem, amely utén az addt nem kell megdllapitani és/vagy megfizetni {Eho torvény 3. § (5) bekezdési.

Az Bho torvény 11. §-dnak (31) bekezdése hatdrozza meg, hogy az Eho térvény alkalmazdsdban mely, az
Art. szerint egyébként kifizetének mindsiild szervezetek nem mindsiilnek kifizetének, a kivvetkezdk szerint;
B térvény alkalmazasaban nem mindsiil kifizetonek

a) az dnkéntes kilcsnds biztositdpénztar a tag kilépése, illetdleg a varakozasi id letelte utdn a tag részére
teljesitett adékoteles pénztdri kifizetés, :

b) a szimlavezetd a nyugdij-eldtakarékossigi szdmldkrdl sz6l6 térvényben meghatirozott szdmlatulajdenos
részére kifizetett, egyéb jovedelemnek mindsiilé dsszeg tekintetében,

c) az onkéntes egészségpénztar és az Snkéntes Onsegélyezé pénztér a jogosulatlanul igénybe vett pénziar
szolgiltatds esetén.”

Az Tho torvény idézett rendelkezései alapjdn a Biztosité az Eho trvény afkalmazésiban is kifizetonek
mindsiil, igy az egyéb jovedelemnek mindsild kifizetés teljesitésekor — a magdnszemélyt megilletd teljes
tsszeg utdn — szazalékos mértéki egészségiigyi hozzajirulds fizetésére kitelezett.

Az egészsépiigyi hozzdjdrulis-fizetési kotelezettség csak akkor afl fenn, ha a jovedelmet szerzo
maganszemély belfldinek min6sitl. A Thj. 4. §-dnak u) pontja hatirozza meg, ki min8siil belftldinek.

4) A magénszemély Szerz6dé részére kifizetett visszavisarlasi dsszeggel kapesolatban

Ha az életbiztositist magdnszemély (nem egyéni véllalkozd) Szerz8do koti, és maganszemély Szerz6dd egy
késébbi idépontban visszavasarolia a szerzdést, akkor az alabbiak szerint kell megitéini az
adokdtelezettséget.

Az Szja tovény 3.§-4nak 64. pontja hatérozza meg, hogy az Szja térvény alkalmazdsdban mi mindsiil
biztositd szolgiltatisnak. A kérelemben felvdzolt szerz8déstipushoz tartozo Eletbiztositds esetében az
Bletbiztositds visszavdsdrldsakor (maradékjog érvényesitésekor) a Biztosité - az Szja térvény
fogalomrendszerében — nem nytijt szolgaltatist. Ebbol kovetkezik, hogy visszavasarlaskor az Szja torvémy 1.
szami mellékletének 6.6 alpontjaban foglalt rendelkezés (mely a biztosité szolgdltatdsinak addmentességet
mondja ki) nem alkalmazhatd.

Az Szja torvény 65.8-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan a biztositasi szerzdéshez fiiz6dd maradékjoghol,
a tiz évné! rovidebb lgjarath életbiziositis epybsszegll lejérati szolgdltatdsa cimen vagy a hdrom évnél
rovidebb lejarati nyugdijbiztositds egyOsszegli lejarati szolgdliatisa cimen keletkezo bevételbdl
meghatirozott rész mindsiil kamatjdvedelemnek.

Az Eletbiztositds maganszemély szerzédd 4ltali visszavésdrlisakor (mely maradékjog érvényesitésensk
mindsiil) a Biztosité Altal kifizetett bevételnek a szerz6dd altal fizetett dijakat meghaladd része az Szja
torvény 65.8-a (1) bekezdésének idézett d) pontja alapjén — figgetleniil attdl, hogy a szerzddéskotéstol
szAmitva hény év telt el — kamatjovedelemnek mindsiil. A kamatjévedelem uténi ad6t a Biztositd kételes
megallapitani, levonni, megfizetni és bevallani [Szja torvény 65.5 (2) bekezdés]. A Biztositd a
kamatjovedelemrd] igazolast ad a kamatjvedelmet megszerzd maginszemélynek.

A kamatjsvedelem utin nem keletkezik sem jdrulékfizetési, sem egészségiigyl hozzdjdrulds-fizelési
kotelezettség, tekintettel arra, hogy a kamatjdvedelem megszerzése nem keletkeztet Thj. szeriati biztositotti
jogviszonyt a Biztosité & a maginszemély kozott, a kamatjdvedelem nem része a Thj. szerinti
jarnlékalapnak [Thj 4.§ k).], valamint a kamatjévedelem nem része a szézalékos mértékld egészségligyi
hozz4jdrulds alapjdnak sem [Eho tv. 2 - 3 §1.

A maginszemély Szerz6d részére kifizetett részleges visszavasdrlasi dsszeggel kapcsolatban

Ha a maganszemély szerzédd dltal kotott kérelemben felvizolt szerziidéstipushoz tartozd egész életre sz616
Eletbiztositast a maganszemély Szerz6dé csak részben vésarolja vissza, akkor részleges visszavasarlas esetén
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a kamatadé alapja és tsszege meghatdrozdsakor nem kifogasolhatd a kivetkezd eljdrds térvény eltérd
rendelkezése hidnydban:

1) meg kell hatdrozni a részleges visszavisdridsi igény felmeriiléséig befizetett dijak Ssszegét
2) a részleges visszavdsdrlds napjaval ki kell szimitani a teljes visszavasdridsi ért€ket

3) a részleges visszavésarlas Osszegét el kell osztani a teljes visszavdsdrlasi érték Gsszegével (az osztds
eredményeként kapunk egy ardnyszamot)

4) a 3. pont szerinti ardnyszdmmal meg kell szorozni a részleges visszavdsdrldsig befizetett Gsszes dijat, igy
meghatdrozhaté a részleges visszavasdrldsra jutd ardnyos dij

5) a részleges visszavasérlas 6sszegébdl le keli vonni a 4. pont szerint meghatdrozott ardnyos dijat:
amennyiben a kivonds eredménye pozitiv Osszeg, akkor ez a pozitiv Osszeg a kamatjdvedelem (ezen
kamatjovedelmet terheli a kamatadd). '

Bgy kovetkezl (és azt kovetd) részleges visszavdsarlisnil a kamatadé alapjénak és Osszegének
meghatirozdsara szolgdlé egy lehetséges mddszer — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kivetkezd
lehet: Elészor a koribbi részleges visszavisarlas(ok) Osszegét hozzd kell adni a jelenlegi részleges
visszavisdrlds dsszegéhez, tovdbbd a teljes visszavdsdrldsi értékhez is. Ezek utdn az 1-5 pont szerinti
szAmitdsokat elvégezve kell meghatdrozni a kamatjgvedelmet és annak adéjét. Végiil a kiszdmitott
kamatadét csskkenteni kell a kordbbi részleges visszavasarlas(ok) sorin megfizetett kamatad6(k) Osszegével.
Ez a kiilonbség az utols6 (aktudlis) részleges visszavasarlas utdn fizetendd kamatadd dsszege.

5) A vallalkozds alkalmazottja, tarsas vilialkozis tagja altal maganszemélyi minfségében meghkotott
Tletbiztositasha egy kés6bbi iddpontban a véllalkozds/tarsas vallalkozds 1j Szerzéd6ként belép, majd
egy még késébbi idépontban a villalkozds/tirsas vallalkozds visszavasarolja a szerzodést

Az Bletbiztositst vallalkozas alkalmazottja/tirsas véllalkozds tagja maginszemélyi mindségében koti meg.
A biztositisi szerzédés alapjan a maginszemély rendszeres dijakat fizet. A szerzédés megkdtését kivetd
késébbi idépontban a vallalkozéds/tarsas vallalkozas az eredeti Szerzddd helyébe lép U Szerzbdoként (és a
szerz6dbvaltaskor a Kedvezményezett személyét nem modositjdk Ggy, hogy az az 1j Szerzdd6, azaz maga a
véllalkozds legyen), majd egy még késdbbi idGpontban a véllalkozés/tarsas villalkozds visszavdsdrolja a
biztositast. A munkavéliald/tirsas vallalkozas tagja és a vallalkozds/tirsas vdllalkozas elézetesen
megéllapodnak arr6l, hogy a visszavasarldsi sszegb6l a maganszemélyt — kordbbi befizetéseire tekintettel —
megillett részt a véllalkoz4s/tirsas villalkozds a munkavallald/tdrsas villatkozés tagja részére kifizeti.

a) Szerzddivaltas

Mivel a magénszemély a szerzOddviltdssal jovedelmet nem szerez, ezért ezzel Osszefiipgésben sem a
maginszemélynél, sem a véllalkozdsnal/tdrsas vallalkozdsndl nem keletkezik addfizetési kitelezettség.

b) A visszavasiridst kivetfen — a visszavasirldsi sszegb8l — a magénszemély részére juttatott bevétel
ado- és jaruiékkotelezettsége

ba) A bevétel magdnszemély dltal fizetett dijakkal ardnyos része (ardnyos rész)

A visszavésarldsi 6sszegh6l a maginszemély részére juttatott bevételnek a maginszemély dltal befizetett
biztositisi dfjakkal ardnyos 1észe — az Szja tOrvény 2. §-dnak (6) bekezdésében szerepld szerzés
koriilményeire is tekintettel — az Szja térvény 28.8§-dnak (1) bekezdése szerint, egyéb jovedelemként
adékoteles (a kifizetésre ezen rész tekintetében mem a felek kozotti jogviszony alapjdn kerll sor). A
maginszemélyt megilletd bevétel ardmyos részébdl a jovedelem kiszdmitisa sordn levonhatok a
magénszemély altal az Eletbiztositdsra kordbban — Szerz8déként — befizetett, mishol kéltségként figyelembe
nem vett dijak.

Az egyéb jévedelem a Tbj. 4. §-dnak k) pontja alapjin nem képez jarui€kalapot.

Az Eho térvény 2. §-a alapjin szdzalékos mértékil egészségiigyi hozzdjdrulds-fizetési kbtelezettség terheli az
adozas rendjérdl szold 2003, évi XCIL. tdrvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti munkaliatot, kifizetdr (a
tovéabbiakban egyiitt: kifizetd) a tirsadalombiztositis ellatisaira és a maginnyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgiltatisok fedezetérol szdlo 1997. évi LXXX. t6rvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerinti belfoldi
magdnszemélynek juttatott, a 3. § (1) bekezdésében, a belftldi maginszemélyt az altala megszerzett, a 3. §
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(3) bekezdésében meghatdrozon jovedelem utdn. Az Eho térvény 3. §-a (1) bekezdésének a} pontja alapjdn o
kifizetd 11 szdzalékos méreki egészségiigyl hozzdjdruldst fizer az adéévben Juttaroit (megszerzett), a
személyi jovedelemaddrdl sz616 1995, évi CXVIL térvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) meghatdrozott, az
dsszevont addalapba tartozd jovedelemnél — ide nem értve az Onkéntes Kolesénds Biztositd Pénztdrakrsl
sz6l6 1993, évi XCVI. térvény 51/C. §-aban meghatarozott szolgdltatdst és az ingatlan bérbeadisabdl
szdrmazo jovedelmet — az addeldleg megdllapitdsdndl figyelembe vett dsszeg utdn. Mentes ugyanakkor a
szazalékos mértékil egészségilipyi hozzajirulas fizetése aldl az a jévedelem, természetbeni Jjuttatds,
adokoteles béren kiviili juttatds és jarulék alapjdul szolgdl6 azon Gsszeg, amely utin a fenndllé biztositdsi
jogviszonyra tekintettel jarulékfizetési kitelezettség — ideértve az egészségiigyi szolgdltatdsi jérulékot is -
keletkezik, valamint az a jévedelem, amely utén az adét nem kelt megillapitani és/vagy megfizetni {Eho
térvény 3. § (5) bekezdés].

Az Eho torvény idézett rendelkezései alapjdn a vallalkozds/tirsas villalkozds a magdnszemély részére
juttatoit bevétel egyéb jovedelemnek mindsiild részének kifizetésekor szdzalékos mértékli egészségiigyi
hozzdjarulds fizetésére kotelezett,

bb) Az ardnyos részt meghaladé bevétel

A magénszemély 4ltal befizetett biztositisi dijakkal ardnyos részt meghaladé bevétel a felek kozott fennalld
Jjogviszonyra tekintettel adékételes [Szja térvény 2. § (6) bekezdés], és ennek megfelelden kell teljesiteni a
Jjarulékkotelezeitséget is.

¢) A visszavasarldsi dsszeghbél a maganszemély részére teljesitett kifizetés szdmviteli elsz4dmoldsa

Ha a természetes személy Szerzdé helyébe Szerzédéként a vallalkozas 1ép €s a természetes személy Altal
fizetett biztositdsi dijra tekintettel a véllalkozis a természetes személy részére kifizetést teljestt, azt személyi
jellegit egyéb raforditdsként kell elszdmolni [Szamviteli torvény 79.§ (3) bekezdése], feltéve, hogy a
Kedvezményezett tovabbra is természetes személy marad.

Ha a villalkozds, mint dj Szerz8d® 18p be a biztosftdsi szerzédésbe és ezzel egyidejlileg a biztositdsi
szerzédésben Kedvezményezettként a vallalkozast jeldlik meg, vagy olyan feltételekben egyeznek meg a
biztositasi jogviszony szerepldi eldzetesen, amely azzal jér, hogy az 0 Szerzdd$ dijfizetése nem jelent
végleges vagyonvesztést a vallalkozasnal (pl.: a Biztositott elézetesen lemond a Szerzédbvel egylittesen
gyakorolhaté Kedvezményezett-jelslési jogarsl vagy arrdl, hogy a szerz6dés visszavasirldsa eldtt egyoldalt
nyilatkozattal belépjen a Szerz6dd helyébe), akkor — a természetes személy dltal fizetett biztositdsi dfjra
tekintettel megdllapitott — a vallalkoz4s Altal a természetes személynek a kézottiik 1évé megallapodas alapjén
a jovbben jaré ellenértékkel megegyezd Osszeget — akircsak a véllalkozds altal a késébbiekben fizetett
biztositdsi dijakat — Biztosftéval szembeni kovetelésként kell kimutatni.

V. Az egyes konlorét esetekkel dsszefiiggéshen

Az alabbi esetek az epész életre sz616 Eletbiztositasra vonatkoznak és a tényéllds nem utal arra, amikor a
maganszemely hatdrozott tartamiva médosita a szerzédést.

Munkaviszony megsziinése vonatkozdsiban — a kifizetds egyéb j6vedelemnek mindsil és az amra
vonatkozd kdzterheket kell megfizetni, mivel az egész életre szald Eletbiztositss kifizets Szerz6dd altal
fizetett biztositds dfja adémentesnek mindsiilt és a szerz8dbvaltds Snmagiban nem eredményez
addkotelezettséget, amely befolydsolja az addjogi megftélést. (Ha aldkor is torténik dijfizetés a Szerzods
részérdl, amikor a dij — a munkaviszony megsziinése miatt — mdr nem elismert kéltség, az a kordbban az
ad6alapnal elismert kdltség mindsitését nem valtoztatja meg.)

Nyugdijazissal kapcsolatban — a kifizetés egyeb jovedelemnek minGsiil és az arra vonatkozé kiszterheket
kell megfizetni, mivel az egész életre 52616 Eletbiztositas kifizets Szerzids altal fizetett biztosftis dija
adomentesnek mindsiilt és a maganszemély nyugdijra valo jogosultsaga és a szerzdd6valtas Onmagaban nem
eredmeényez addkdtelezettséget, amely befolydsolja az addjogi megitélést. (Ha akkor is torténik dijfizetés a
Szerz8dd részérdl, amikor a dfj - a Jjogviszony megsziinése miatt — mir nem elismert koltség, az a korébban
az addalapnél elismert k6ltség mindsitését nem valtoztatja meg.)

Polgarmester, alpolgarmester, jegyzd, aljegyz6, egyéb kiztisztviseld javdra megkotott Eletbiztositdsokra
vonatkozd szabdlyok: a Koztisztviseldk jogalldsir] sz616 1992, évi XXIIL térvény (tovdbbiakban: Ktv.)
hatalya ald tartozd szervezetek iltal, a Kty. hatdlya ala tartozo személyek (kiiléndsen koztisztviseltk,
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jegyzok, aljegyz8k) javara a Ktv. 4. §-a és 49/H. § (1) bekezdés i) pontja alapjan, valamint az el6zéeken til a
pelgarmesteri tisziség ellatisainak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviselék tiszreletdijaral szo16
1994. évi XLIV. itirvény alapjin a nem tdrsadalmi megbizatisii polgdrmesterre, alpolgarmesterre megkotstt
Eletbiztositdsra is a fent bemutatott szabdlyok - ide értve a személyi jovedelemadd-, és
Jarulékkdtelezetiségét érintd rendelkezéseket, kivéve a tarsasagi adokotelezetiséget, ehhez kapesolodd
szamviteli kotelezettséget, illetve az egyéni vallalkozdt  érintd kotelezettséget, ezen utdbhi
ad6kitelezetiségek a jelzett személyek esetében nem értelmezhettk —~ érvényesek, feltéve, hogy a vonatkozd
jogszabilyok alapjin felsorolt személyek javdra a kérelemben felvazolt szerzbdéstipushoz tartozod
Eletbiztositis megkttésének egyébként nincs jogi akadélya.

Biztositott csere csoportos biztositds esetén: az aldbbi esetben addjogi szempontbdl — térvény eltérd
rendelkezése hidnydban a szerzédés tovabbélésérdl lehet beszélni: a kifizetd (rendszerint munlkaltatd)
csoportos €letbiztositast kot a vele kapcsolatban all6 maginszemélyekre (azaz a Biztosftott a kifizetd
SzerzodGvel munkaviszonyban &ll6 maginszemély, vagy vezetd tisztségviselSje, vagy tevékenységében
személyesen kdzremiikodd tagja, vagy a kifizetdvel gyakorlati képzésben részi vevé szaklépzo iskolai
tanuld, vagy Snkéntes jogviszonyban ali6 magénszemély) azzal, hogy a kifizetd és a maganszemély kdzotti
Jjogviszony megszlinésekor jogosult az adott magénszemély vonatkozdsaban megsziintetni a szerzbdést &s
helyébe 1j biztositottat jelsini. Csoportos életbiztositasndl a szerzédés csoport jellege miait a Biztositott Ptk.
562.§ szerinti jogosulisdga, egyoldali nyilatkozattal szerz6déként vald belépése formailag kizart, de az
eredeti szerz8dd egyetértésével — a dijtartalék egyidejii hozzérendelésével — ez lehetséges. (A csoportos
biztositAsbél kivalik” egy egyéni biztositds.) A fenti esetben a Biztositott maganszemély SzerzOdoi
statuszdnak megszerzésekor — a csoportos életbiztositdsi szerzddés rendelkezéseinek az adott biztositottra
vonatkoz6 hatdlyvesztését kivetben — az életbiztositds tovabbélése megdllapithatd. A kérelemben felvazolt
szerzbdéstipushoz tartozé életbiztositds dfjaira, a biztositisbdl szdrmazd biztositdsi esemény alapjin, vagy a
maradékjogra tekintettel térténd kifizetésekre a fent részletezett szabdlyok viltozatianul érvényesek,

A kifizetd Szerz6d6 Altal magénszemély Biztositotira kétott csoportos életbiztositas esetén a kifizets és a
maginszemély kozotti jogviszony megsziinésekor a Szerzédd jogosult az adott maganszemély
vonatkozdséban megsziintetni a szerz8dést, és helyébe 1j biztositottat jeldlni és az életbiztositis ez esetben is
tovabb él. '

Hatdrozatom a fent hivatkozott jogszabilyhelyeken, tovdbba a kézigazgatisi hat8sdgi eljérds és szolgéltatds

dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény 72. §-dnak (1) bekezdésén, az Art. 132. § és 136. §-ain,
tovabbd az illetékekr6] sz6l6 1990. évi XCIII. térvény 29. §-dnak (2) bekezdésén, 73. §-dnak (1) és (7)
bekezdésein alapul.
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