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(kedvezményezett személyétdl fligg, hogy koltség-e)

Kockazati biztositas / Egész életre sz6l6 U/L




Szerz6do: Cég
Biztositott: Maganszemély*
Kedvezményezett: Maganszemély

Szerz6do: Cég
Biztositott: Maganszemély
Kedvezményezett: Cég

Kovetelés Koltség
Rendszeres és eseti dijakra is Rendszeres és eseti dijakra is

Elhatarolas: a rendszeres dij nem adott pénziigyi évre

esO része (pl. novemberben befizetett 360.000 Ft éves dij: 2 havi dij
adott pénzigyi évre esik, a maradékot, azaz 300.000 Ft-t el kell
hatdrolnia kovetkez6 évre)

a szerz6d6vel munkaviszonyban, dnkéntes jogviszonyban allé
maganszemély, vezetd tisztségviseld, tevékenységében
személyesen kézrem(kods tag



PELDA:

Egy Kft-nek van 2 tulajdonosa 50-50 % tulajdonosi résszel.

Az egyik tulajdonos elhaldlozik. Az 50 %-os tulajdonosi részét az 6rokos(ok) megorokli(k).
2010. ianudr 1-t6l a z 6rokos(okInek illetéket kell fizetni.

Gyermek, hazastars, szll6 11% 15 % 21%
Unoka, nagyszild, testvér 15% 21% 30%
Minden mas 6rokos 21% 30% 40%

Pl. ha a vallalkozas értéke (hagyatéki eljaras soran allapitjak meg!) 40 M Ft, ennek 50 %-a 20 M Ft, melyet a hazastars
orokol, a fizetendd illeték: 18 M Ft-ig: 1,98 M Ft, 35 M Ft-ig 2 M Ft utan: 0,3 M Ft, azaz 6sszesen: 2,28 M Ft.

Mi torténik, ha nincs biztositas?

1. Orokés kifizeti a 2,28 M Ft-ot, és tulajdonosa lesz a cégnek (a masik tulajdonos nem valaszthatja meg (izleti
partnerét!)

2. A 0rokoés nem tudja megfizetni az illetéket, ezért eladja a tulajdoni részt. Ha van a masik tulajdonosnak 20 M Ft-
ja, kifizeti az orokost. De ha nincs? Az 6rokos eladhatja masnak a tulajdonrészt (a masik tulajdonos nem
valaszthatja meg Uzleti partnerét!)

MEGOLDAS:

1. 20 M Ft-ra a tulajdonosok egymas kedvezményezettségére egész életre sz6lé UL/kockazati biztositast kotnek
(tulajdoni hanyad kifizetésének fedezete)

2. 2,28 M Ft-ra az 6rokos kedvezményezettségére egész életre szold UL/kockazati biztositas (6rokosodési illeték
fedezete)




PELDA:

Egy cégnek van 1 M Ft nyeresége. Ez utan fizetend6 16 % tarsasagi add és 4% kiilonado.

Vagyis az 1 M Ft-bdl a cég 200.000 Ft-t befizet az allamnak.

MEGOLDAS?:

200.000 Ft-os éves dijas egész éltre sz6l6 UL (ahelyett, hogy adéban fizetné a cég, a pénzt

megtartva sajat jovedelmet teremthet), a fennmaradd 800.000 Ft-t eseti dijban befizeti

(teljesen likvid, akar 1 honap mulva kiveheti a cég, és hasznalhatjal) = vagyis ingyen

szerz6dés, amire nem kell adét fizetni.

Koltség, ha a maganszemély a kedvezményezett!

De hogyan lehet sajat jovedelemként kivenni a rendszeres dijként befizetett pénzt?

1. Szerz6d6 moddositas. Az Uj szerz6d6 a biztositott maganszemély.

2. Szerz6dés részleges vagy teljes visszavasarlasa.

3. Fizetendd adéd: 11 % EHO, 18-36 % SZJA. (de, a mindenkor hatalyos addjogszabalyok
szerint kell fizetni — adéfizetés halasztdsa az addcsokkentés reményében)




KOLTSEG

HA A KEDVEZMENYEZETT A MAGANSZEMELY

A rendszeres dij az adott pénzugyi
évre es0 része koltségként
elszamolhato id6beli elhatarolassal

Eseti dij teljes egészében a targyévi
eredményt csdkkenti (nincs idébeli
elhatarolds). Barmikor 100 %-ban
visszavasarolhato, koltségelhetd.

ALATAMASZTVA PM ALLASFOGLALASSAL!




100.000 Ft

Jovedelem: Jovedelmen kiviili juttatas (akar Cafeteria
része) visszavasarlas esetén:

»Munkaadai jarulék: 33,5 % »EHO: 11 %
»Bruttd bér: 75.000 Ft » Egyéb jovedelem: 89.000 Ft
»Munkavallaléi jarulék ebbdl kb.: 17% »SZJA: 36 % SZJA

»SZJA: 36 %

MARAD: kb. 35.000 FT MARAD: kb. 57.000 Ft

Kulonbség: 22 % !



» A befizetett dij adémentes.
> Osszeghatartdl fliggetlen (szemben az 6nkéntes nyugdijpénztérral, egészségpénztarral).
» Foglalkoztatdi nyugdij problémainak kezelése:

= TB plafon felett nincs nyugdij, korlatozott TB nyugdij

= TB plafon miatt korlatozott maganpénztari nyugdij

= Nem kell mindenkinek és egyforma mérték{ hozzajarulast adni (szemben az
onkéntes nyugdijpénztarral)



» Nincs kamatado (egyéb jovedelem, nem kamatjovedelem).
» Vélaszthaté befektetési lehetGség.
» TGke és hozamgarancia lehet8sége.

l

IGENYFELMERES

MEGOLDAS: Aviva/Presztizs (Ft)
Axa/Aranyesd Extra(Ft)
CIG/U/L (Ft vagy €)
Allianz/Xtra, Bonusz (Ft)



